
På vegne af medarbejderrepræsentanterne og arbejdsmiljørepræsentanterne i 

TRIO. 

Høringssvar vedrørende ændrede mødetider for rengøringspersonalet i 

daginstitutioner og skoler 

14-H-03: Ændring af mødetider for rengøringspersonalet 

(synlig rengøring) 

Høringssvar fra medarbejdersiden i TRIO for 

Rengøringsenheden og Kantiner 

Medarbejdersiden i TRIO for Rengøringsenheden og Kantiner finder, at 

forslaget ikke i tilstrækkelig grad beskriver konsekvenserne for medarbejdere, 

arbejdsmiljø, rekruttering og den daglige drift.  

Forslaget betyder, at rengøringspersonalet først møder kl. 06.00 frem for kl. 

05.00. Da klasselokaler, fællesarealer og øvrige lokaler fortsat skal være 

rengjort inden børn, elever og personale tager lokalerne i brug, vil der være 

behov for flere medarbejdere i tidsrummet mellem kl. 06.00 og 08.00. 

Dette kan medføre, at nogle kolleger må gå ned i arbejdstid, samtidig med at 

der bliver behov for at ansætte flere medarbejdere for at kunne dække 

opgaverne inden for det begrænsede tidsrum. Allerede i dag oplever 

Rengøringsenheden betydelige udfordringer med at rekruttere medarbejdere, 

særligt til deltidsstillinger under 30 timer om ugen. Det vurderes derfor, at det 

kan blive vanskeligt at skaffe det nødvendige personale. 

Forslaget vil samtidig betyde, at en større del af rengøringen udføres, mens 

børn, forældre og pædagogisk personale er til stede. Dette kan skabe uro i 

daginstitutionerne og på skolerne, hvor rengøringsopgaver, rengøringsvogne 

og rengøringsmaskiner vil være en mere synlig del af hverdagen. Det kan 

påvirke både børn, forældre og medarbejdere negativt. 

Derudover er der en risiko for, at kvaliteten af rengøringen forringes. Når 

lokalerne er i brug samtidig med rengøringen, bliver arbejdet oftere afbrudt, og 

rengjorte områder bliver hurtigere beskidte igen. Dette gør det vanskeligere at 

opretholde samme rengøringsstandard som i dag. 

En forringelse af rengøringsniveauet kan samtidig påvirke hygiejnen og 

dermed øge risikoen for sygefravær blandt både børn og medarbejdere. Dette 

kan i sidste ende medføre meromkostninger, som helt eller delvist kan opveje 

den forventede besparelse. 



På den baggrund vurderer medarbejdersiden i TRIO for Rengøringsenheden 

og Kantiner, at forslaget kan få negative konsekvenser for medarbejdernes 

ansættelsesvilkår, rekrutteringsmulighederne, rengøringskvaliteten, 

arbejdsmiljøet og den daglige drift i kommunens daginstitutioner og skoler. 

Der stilles derfor spørgsmål ved, om den forventede økonomiske besparelse 

på ca. 200.000 kr. reelt kan realiseres, når de afledte konsekvenser 

medregnes.  

Medarbejdersiden finder det bekymrende, at en relativt begrænset besparelse 

kan medføre forringelser af både rengøringskvalitet, arbejdsmiljø og 

rekrutteringsmuligheder. 

 

Med venlig hilsen 

Medarbejdersiden i TRIO 

Rengøringsenheden og Kantiner 

Syddjurs Kommune 

 


