Pa vegne af medarbejderrepraesentanterne og arbejdsmiljgrepraesentanterne i
TRIO.

Haringssvar vedragrende sendrede madetider for rengaringspersonalet i
daginstitutioner og skoler

14-H-03: Andring af madetider for renggringspersonalet
(synlig rengering)

Horingssvar fra medarbejdersiden i TRIO for
Renggringsenheden og Kantiner

Medarbejdersiden i TRIO for Renggringsenheden og Kantiner finder, at
forslaget ikke i tilstraekkelig grad beskriver konsekvenserne for medarbejdere,
arbejdsmiljg, rekruttering og den daglige drift.

Forslaget betyder, at renggringspersonalet fgrst mgder kl. 06.00 frem for kI.
05.00. Da klasselokaler, feellesarealer og gvrige lokaler fortsat skal veere
rengjort inden bgrn, elever og personale tager lokalerne i brug, vil der veere
behov for flere medarbejdere i tidsrummet mellem kl. 06.00 og 08.00.

Dette kan medfare, at nogle kolleger ma ga ned i arbejdstid, samtidig med at
der bliver behov for at anseette flere medarbejdere for at kunne deekke
opgaverne inden for det begreensede tidsrum. Allerede i dag oplever
Renggringsenheden betydelige udfordringer med at rekruttere medarbejdere,
seaerligt til deltidsstillinger under 30 timer om ugen. Det vurderes derfor, at det
kan blive vanskeligt at skaffe det ngdvendige personale.

Forslaget vil samtidig betyde, at en starre del af renggringen udfgres, mens
barn, foreeldre og paedagogisk personale er til stede. Dette kan skabe uro i
daginstitutionerne og pa skolerne, hvor rengaringsopgaver, rengaringsvogne
og renggringsmaskiner vil vaere en mere synlig del af hverdagen. Det kan
pavirke bade barn, foreeldre og medarbejdere negativt.

Derudover er der en risiko for, at kvaliteten af rengeringen forringes. Nar
lokalerne er i brug samtidig med renggringen, bliver arbejdet oftere afbrudt, og
rengjorte omrader bliver hurtigere beskidte igen. Dette gor det vanskeligere at
opretholde samme renggringsstandard som i dag.

En forringelse af renga@ringsniveauet kan samtidig pavirke hygiejnen og
dermed gge risikoen for sygefravaer blandt bade barn og medarbejdere. Dette
kan i sidste ende medfgre meromkostninger, som helt eller delvist kan opveje
den forventede besparelse.



Pa den baggrund vurderer medarbejdersiden i TRIO for Renggringsenheden
og Kantiner, at forslaget kan fa negative konsekvenser for medarbejdernes
anseettelsesvilkar, rekrutteringsmulighederne, renggringskvaliteten,
arbejdsmiljget og den daglige drift i kommunens daginstitutioner og skoler.
Der stilles derfor spgrgsmal ved, om den forventede gkonomiske besparelse
pa ca. 200.000 kr. reelt kan realiseres, nar de afledte konsekvenser
medregnes.

Medarbejdersiden finder det bekymrende, at en relativt begraenset besparelse
kan medfare forringelser af bade renggringskvalitet, arbejdsmiljg og
rekrutteringsmuligheder.

Med venlig hilsen

Medarbejdersiden i TRIO
Rengaringsenheden og Kantiner
Syddjurs Kommune



