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Udfordret arbejdsmiljg

Haringssvar til budget 2024 fra medarbejderrepraesentanterne (administrationen) i Omrade-MED Teknik &
Milja.

| forbindelse med det nye budget og reduktionskataloget pateenkes det at paleegge Teknik og Miljg
yderligere besparelser pa lgnbudgettet svarende til én stilling.

| det samlede budget virker en besparelse pa én stilling ikke af meget, men faktum er, at det vil fa store
konsekvenser for arbejdsmiljget, som allerede er presset ud over kanten.

Sygefravaersstatistikken for Teknik og Miljg (administrationen) viser et gennemsnitlige sygefraveer i gjeblikket
pa 17,3 dage pr medarbejder pr. ar. Det hgje fraveer deekker primeert over stresssygemeldinger, hvilket
afspejler en presset hverdag for medarbejderne.

For at visionen "Sammen om det gode liv’ skal komme til live og afspejle de faktiske forhold, er det
ngdvendigt at kigge pa medarbejdernes trivsel, hvor det alt for store arbejdspres spaender ben for visionen.

Det er ngdvendigt at se organisationen i det store perspektiv. Alle afdelinger er indbyrdes afhaengige af
hinanden, og det er vigtigt at forholde sig til, at arbejdspresset i en afdeling pavirker de andre afdelinger,
fordi opgaverne fletter ind i hinanden.

Bade virksomheder og borgere oplever allerede meget lange sagsbehandlingstider, bade pa driftsdelen og
pa myndighedsdelen.

Status er, at der i lgbet af det seneste ar har veeret 9 langtidssygemeldinger, pga. stress, i Teknik og Miljg
(administrationen).

Den generelle udmelding fra de ansatte i Teknik og Miljg er, at der er meget travlt. Flere kagrer pa kanten og
udtrykker bekymring for hinanden. Risikoen for at fa stressede og udbraendte kollegaer er stor.

Enkelte grupper er presset sadan i bund, at medarbejderne har det fysisk darligt, nar de bliver presset pa
arbejde.

Det hgje arbejdspres skaber darligt arbejdsmilig og personaleflugt. Det problematiseres yderligere ved, at
det er sveert at rekruttere fagligt kvalificerede medarbejdere. En gruppe har haft 3 opsigelser, hvor der kun
anseettes 2 nye medarbejdere pga. anseettelsesstop.

Vi ma sparge os selv om vi har rad til at miste store kompetencer til andre arbejdsgivere?

Har vi rad til ikke at genbesezette stillingerne?

Har vi rad til at forsgge at helbrede stress fremfor at forbygge?

At tage flere ressourcer fra Teknik og Miljg vil pavirke arbejdsmiljget yderligere i negativ retning.

Med venlig hilsen

Medarbejderrepraesentanterne i Omrade-MED Teknik og Miljg Administrationen.



