
​Høringssvar til Syddjurs Kommunes budget 2026​

​Først og fremmest en kommentar om den meget korte periode mellem offentliggørelsen af​
​direktionens budgetoplæg, borgermødet og fristen for indsendelse af høringssvar.​

​Vi har forståelse for at byrådet ønsker at have høringssvarene inden budgetseminaret, men det​
​giver ikke mulighed for en ordentlig borgerinddragelse med så korte tidsfrister. Vi opfordrer til, at​
​man til næste år får kigget på en mere realistisk tidsplan for budgetprocessen.​

​Vedrørende omstillingskataloget og de foreslåede besparelser på dagtilbud og skoleområdet​

​Som forældre til børn i Molsskolen, Børnehuset Mols og Naturbørnehaven Mols Bjerge er vi​
​bekymrede over de foreslåede besparelser i Syddjurs Kommunes budget 2026. Vi oplever​
​dagligt, hvordan kvaliteten i dagtilbud og skole er afgørende for vores børns trivsel, udvikling og​
​læring – og dermed også for vores familieliv og tilknytning til lokalområdet.​

​Minimumsnormering og pædagogandel​

​Forslaget om at reducere normeringen i dagtilbud og andelen af uddannede pædagoger vil få​
​direkte konsekvenser for vores børn. Vores børn har brug for nærværende, fagligt kompetente​
​voksne, som kan skabe trygge og udviklende rammer. Det handler ikke blot om “flere hænder”,​
​men om kvaliteten af den pædagogiske indsats. En forringelse her vil ramme de yngste og mest​
​sårbare børn først. Vi ønsker dagtilbud, der danner og udvikler vores mindste under trygge​
​rammer.​

​Inklusion og støtte​

​Molsskolen har haft stor gavn af den faglige understøttelse fra Pindstrupskolen, særligt i arbejdet​
​med inklusion. Som forældre ser vi, hvor vigtigt det er, at alle børn – også dem med særlige​
​behov – får den støtte, de har brug for. At skære i konsulentbistand fra Pindstrupskolen vil gøre​
​det sværere at lykkes med inklusion og skabe fællesskaber, hvor alle børn kan trives. Der er brug​
​for personale der har specialiseret viden og forståelse for inklusionsområdet for at den store​
​opgave kan lykkes.​

​Lærernes forberedelsestid​

​Vi er også bekymrede over forslaget om at udvide lærernes undervisningstid og reducere deres​
​forberedelsestid. God undervisning kræver grundig faglig og pædagogisk forberedelse – og det​
​kan ikke erstattes af kunstig intelligens. Hvis lærerne får dårligere arbejdsvilkår, vil det gå ud over​
​undervisningens kvalitet og kommunens evne til at tiltrække og fastholde dygtige lærere. Det vil​
​desuden få indflydelse på elevernes og klassernes trivsel, da en del af forberedelsestiden også​
​går til samarbejde med forældrene mm.​

​Juniorklubtilbud​

​Et godt børneliv handler også om fritid. Vi ønsker, at vores børn har adgang til meningsfulde​
​klubtilbud – også på Mols. Det er urimeligt, hvis børn i yderområderne ikke får samme​
​muligheder som børn i andre dele af kommunen. Lokale fritidstilbud er afgørende for både børns​
​trivsel og familiernes tilknytning til lokalområdet. I stedet for at foreslå lukninger af klubtilbud​
​burde man i stedet investere således at det blev et attraktivt, aktivt og inkluderende tilbud. Dette​
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​er desværre ikke virkeligheden i dag og med indførelsen af den fulde forældrebetaling for nogle år​
​siden har forældrene desværre ikke oplevet at få et tilbud der er groft sagt er “pengene værd” og​
​har ihvertfald på Mols betydet at en del børn ikke benytter tilbuddet.​

​Afslutning​

​Vi opfordrer Byrådet til at tænke langsigtet og helhedsorienteret. Besparelser på børn og unge kan​
​måske give kortsigtede økonomiske gevinster, men vil på sigt føre til større sociale og faglige​
​udfordringer – og dermed højere omkostninger. Vi ønsker en kommune, hvor kvaliteten i​
​dagtilbud og skolevæsen prioriteres, og hvor familier har lyst til at bosætte sig og blive.​

​Med venlig hilsen​
​Fællesbestyrelsen for Molsskolen, Børnehuset Mols og Naturbørnehaven Mols Bjerge​
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