
14-R-03: Rengøring i administrationslokaler uden borgerkontakt ændres 

fra ugent 

Ligt til hver 14. dag 

Høringssvar vedrørende reduceret rengøringsfrekvens i 

administrationslokaler 

Høringssvar fra medarbejdersiden i TRIO for Rengøringsenheden og Kantiner 

Medarbejdersiden i TRIO for Rengøringsenheden og Kantiner finder det 

bekymrende, at der foreslås en reduktion af rengøringen i 

administrationslokalerne, da dette kan medføre et dårligere indeklima, øget 

støvbelastning og mindre attraktive arbejdsforhold for medarbejderne. 

Forslaget indebærer, at rengøringen i administrationskontorer, 

lærerforberedelseslokaler og øvrige lokaler uden borgerkontakt reduceres fra 

ugentlig rengøring til rengøring hver 14. dag. Dette vil efter vores vurdering 

medføre en mærkbar forringelse af rengøringsstandarden. 

Et reduceret rengøringsniveau vil betyde, at støv, snavs og bakterier ophobes 

over længere tid. Dette kan resultere i et dårligere indeklima, som kan påvirke 

medarbejdernes trivsel og arbejdsmiljø negativt. Byrådet har allerede fokus på 

at forbedre indeklimaet i kommunens bygninger, og dette forslag vurderes at 

gå i den modsatte retning. 

Et dårligere indeklima kan samtidig medføre flere sygedage blandt 

medarbejderne. Støv og manglende rengøring kan skabe gener for personer 

med allergi, astma eller andre luftvejsrelaterede udfordringer. Øget 

sygefravær vil kunne påvirke driften og medføre yderligere omkostninger. 

Forslaget vil også betyde, at der opbygges mere snavs mellem rengøringerne. 

Dette kan på sigt øge sliddet på inventar, gulve og øvrige overflader. Samtidig 

vil der ofte være behov for en mere omfattende rengøringsindsats, når 

rengøringen først udføres, hvilket reducerer den forventede effektivisering. 

Derudover finder medarbejdersiden, at forslaget kan påvirke 

arbejdspladsernes professionelle fremtoning. Rene og velholdte 

arbejdspladser bidrager til trivsel, arbejdsglæde og et positivt arbejdsmiljø for 

de ansatte. 

På den baggrund vurderer medarbejdersiden i TRIO for Rengøringsenheden 

og Kantiner, at besparelsen på 90.000 kr. bør ses i sammenhæng med de 

potentielle konsekvenser for arbejdsmiljø, indeklima, trivsel og sygefravær. 

Det anbefales derfor, at forslaget ikke gennemføres uden en nærmere 

vurdering af de langsigtede konsekvenser. 



Med venlig hilsen 

Medarbejdersiden i TRIO 

Rengøringsenheden og Kantiner 

Syddjurs Kommune 

 


