[bookmark: _GoBack]Hvis der skal spares mere på personalet, ender det med personale flugt fra bostederne. Der er i forvejen skåret ind til benet, og der er ikke længere ressourcer til at borgeren kan komme på ture og de er ikke længere garanteret at der er tid til socialt samvær hver dag. Besparelserne kommer til at ramme personalet på deres psykiske arbejdsmiljø, som kommer til at resultere i sygemeldinger og at personalet søger væk fra stederne. Kvaliteten på bostederne er dybt afhængig af, at der er uddannet og engageret personale til stede, til at tage sig af kommunens svageste borgere. Besparelserne kan komme til at gøre rekruttering og fastholdelse af nyt personale ekstremt svær, grundet dårligere normeringer og manglende dækning af vagter ved sygdom. 
 Flere af borgerne har ikke et stærkt socialt netværk grundet deres funktionsnedsættelser, hvilket gør deres relationer til personalet endnu mere betydningsfulde og vigtige, men igen kan besparelserne sætte en stopper for dette, da personalet vil have for travlt. Det kan føre til depressioner mm hos borgeren, resultere i uhensigtsmæssig adfærd osv., som vil gøre borgeren mere krævende for personalet, men igen vil der ikke være tid til at tage sig ordentligt af det. 


