14-R-04: Aftorring af stov af i klassevaerelser hver 14. dag

Horingssvar vedrgrende reduceret stovaftarring i
klasselokaler

Haringssvar fra medarbejdersiden i TRIO for Renggringsenheden og Kantiner

Medarbejdersiden i TRIO for Renggringsenheden og Kantiner finder, at
forslaget om at reducere stgvaftgrring i klasselokaler fra én gang ugentligt til
én gang hver 14. dag kan fa veesentligt sterre konsekvenser end de
umiddelbare gkonomiske gevinster, der er beskrevet i forslaget.

Forslaget indebaerer en besparelse svarende til én fuldtidsstilling og 360.000
kr. arligt. Medarbejdersiden vurderer dog, at de afledte konsekvenser for
indeklima, arbejdsmilja, trivsel og sundhed bgr belyses naermere, for der
treeffes beslutning.

| et klasselokale opholder der sig dagligt mange elever og medarbejdere i flere
timer ad gangen. Stav ophobes Igbende pa borde, stole, reoler,
vindueskarme, teknisk udstyr og @vrigt inventar. Nar intervallet mellem
stgvaftarringer fordobles, vil maengden af stgv i lokalerne naturligt stige. Dette
kan pavirke luftkvaliteten negativt og dermed forringe indeklimaet.

Byradet har allerede gennem kommunens indeklimastrategi anerkendt, at et
godt indeklima er en vigtig forudseetning for trivsel, leering og et sundt
arbejdsmiljg. Medarbejdersiden finder det derfor bekymrende, at der foreslas
en besparelse, som direkte kan pavirke netop de forhold, kommunen samtidig
arbejder for at forbedre.

Et darligere indeklima kan have konsekvenser for bade elever og
medarbejdere. Flere stgvpartikler i undervisningsmiljget kan skabe gener for
personer med allergi, astma og andre luftvejsproblemer. Samtidig kan darlig
luftkvalitet pavirke koncentrationsevnen og det generelle velbefindende i lgbet
af skoledagen.

Medarbejdersiden vurderer, at forslaget kan medfgre flere sygedage blandt
bade elever og medarbejdere. Selv mindre stigninger i sygefraveeret kan fa
betydelige konsekvenser for skolernes drift gennem ggede vikardeekninger,
aflysninger og @get arbejdsbelastning for de tilbageveerende medarbejdere.

Derudover vurderes det, at forslaget kan medfere et darligere arbejdsmiljg for
lzerere, paedagoger og gvrige ansatte. Mange medarbejdere opholder sig i de
samme lokaler hver dag, og stevede omgivelser kan opleves som en
forringelse af arbejdsforholdene. Dette star i kontrast til kommunens ambition
om at veere en attraktiv arbejdsplads med fokus pa trivsel og sundhed.



Der er ogsa en risiko for, at besparelsen skaber utilfredshed blandt elever,
foreeldre og medarbejdere. Rengaringsniveauet er et af de omrader, som
borgere og brugere hurtigt laegger meerke til. Synligt stav pa inventar og
overflader kan give indtryk af manglende vedligeholdelse og et lavere
serviceniveau pa skolerne.

Samtidig bgr det indga i vurderingen, at mindre Igbende rengering ofte
medfgrer behov for mere omfattende rengeringsindsatser senere. Nar stgv og
snavs far lov til at ophobe sig over leengere tid, bliver renggringen mere
tidskreevende, og slid pa inventar og overflader kan gges. Den reelle
besparelse kan derfor blive mindre end forventet.

Medarbejdersiden finder det desuden vigtigt at understrege, at renggring ikke
alene handler om det visuelle udtryk, men ogsa om forebyggelse, sundhed og
lzeringsmilja. Et rent klasselokale bidrager til et bedre undervisningsmiljg og

understgtter de faglige aktiviteter, der foregar hver dag pa kommunens skoler.

Pa den baggrund vurderer medarbejdersiden i TRIO for Renggringsenheden
og Kantiner, at forslaget kan fa veesentlige negative konsekvenser for:

Indeklimaet i klasselokalerne.

Arbejdsmiljget for leerere og gvrige medarbejdere.

Elevernes trivsel og leeringsmilj@.

Sygefraveeret blandt bade elever og ansatte.

Forzeldres og medarbejderes oplevelse af skolernes kvalitet og serviceniveau.

Byradets malsaetninger om at forbedre indeklimaet i kommunens bygninger.
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