Haringssvar fra TR-kollegiet for de kommunale sygeplejersker til
omstillingskatalog 2027.

Pa borgermadet d. 27/8 2026 omkring Budget 2027 blev der fra politisk side efterspurgte hgringssvar.
12-H-05: Andring i arbejdstidstilrettelaeggelse (Borgerteams).

TR kollegiet for sygeplejerskerne er bekymrede for de afledte konsekvenser af hverdagseffektiviteten det kan
fa for arbejdsmiljget, samarbejdet og ikke mindst patientsikkerheden i borgerteams. | praksis anvendes
spisepausen i dag til langt mere end blot at indtage et maltid. Pausen fungerer som et vigtigt fagligt,
trivselsmaessigt og laerende organisatorisk samlingspunkt, hvor medarbejderne blandt andet:

e Koordinerer og kvalitetssikrer indsatser omkring borgerne.

e Videregiver observationer og relevante oplysninger om borgernes tilstand.

e Sparrer med kolleger om komplekse sygeplejefaglige problemstillinger.

e Bliver understgttet til udvikling og leering pa tveers af faggrupper.

e Brobygning mellem sygeplejersker, gvrige fagprofessionelle samt de ufagleerte.
e Dokumenterer og falger op i borgerjournaler.

e Klarger og pakker remedier / materialer til borgerbesgg.

e Handterer arbejdsmaessige informationer, herunder vagtplaner, mails og gvrige beskeder.
e Bidrager til kulturdannelse, sammenhangskraft og relationer i borgerteamet.

e  Gar pa kompromis pa aldreloven at vi ikke kan sikre kontinuitet.

e Tager ngdkald og kerer ud til borger.

e Bruger frokostpausen pa karetid og indtager frokosten i bilen.

e Sveert ved at efterleve &ldreloven ift. kontinuitet.

12-H-03: Reduktion i indkebsudgifter pa tveers af Sundhed og Zldre.

TR kollegiet er uforstdende over for en reduktion af sygeplejeartikler pa plejehjemmene. Depotansvarlige pa
plejehjemmene bestiller i forvejen efter de udarbejde bestillingslister der er udarbejdet af sarspecialisten.
Specialisten holder Igbende gje med indkgbsaftalen, regulerer lgbende efter prisudvikling, kvalitet. Der er
indfart triagemgder ift. vurdering af sar. Depotansvarlige bestiller kun det ngdvendige sortiment der er
behov for.

12-1-03: Styrket fokus pa medarbejdertrivsel og rekruttering.

TR kollegiet vurderer at investeringsforslag ikke er hensigtsmaessigt pa nuveerende tidspunkt, da denne
opgave ligger ved lederne. Det er en ledelsesopgave at sikre trivsel, et godt og sikkert fysisk og psykisk
arbejdsmiljg iht vores samarbejdsgrundlag med de baerende vaerdier; Samtaler, feellesskab, handlekraft,
ansvar og udvikling. Der ud over ligger der pa medarbejderportalen brugbart materiale der kan bruges af
bade ledere, TR og AMR.
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