
Høringssvar fra TR-kollegiet for de kommunale sygeplejersker til 

omstillingskatalog 2027. 

På borgermødet d. 27/8 2026 omkring Budget 2027 blev der fra politisk side efterspurgte høringssvar.  

12-H-05: Ændring i arbejdstidstilrettelæggelse (Borgerteams). 

TR kollegiet for sygeplejerskerne er bekymrede for de afledte konsekvenser af hverdagseffektiviteten det kan 

få for arbejdsmiljøet, samarbejdet og ikke mindst patientsikkerheden i borgerteams. I praksis anvendes 

spisepausen i dag til langt mere end blot at indtage et måltid. Pausen fungerer som et vigtigt fagligt, 

trivselsmæssigt og lærende organisatorisk samlingspunkt, hvor medarbejderne blandt andet: 

• Koordinerer og kvalitetssikrer indsatser omkring borgerne. 

• Videregiver observationer og relevante oplysninger om borgernes tilstand. 

• Sparrer med kolleger om komplekse sygeplejefaglige problemstillinger. 

• Bliver understøttet til udvikling og læring på tværs af faggrupper. 

• Brobygning mellem sygeplejersker, øvrige fagprofessionelle samt de ufaglærte. 

• Dokumenterer og følger op i borgerjournaler. 

• Klargør og pakker remedier / materialer til borgerbesøg. 

• Håndterer arbejdsmæssige informationer, herunder vagtplaner, mails og øvrige beskeder. 

• Bidrager til kulturdannelse, sammenhængskraft og relationer i borgerteamet. 

• Går på kompromis på ældreloven at vi ikke kan sikre kontinuitet. 

• Tager nødkald og kører ud til borger. 

• Bruger frokostpausen på køretid og indtager frokosten i bilen. 

• Svært ved at efterleve ældreloven ift. kontinuitet. 

12-H-03: Reduktion i indkøbsudgifter på tværs af Sundhed og Ældre. 

TR kollegiet er uforstående over for en reduktion af sygeplejeartikler på plejehjemmene. Depotansvarlige på 

plejehjemmene bestiller i forvejen efter de udarbejde bestillingslister der er udarbejdet af sårspecialisten. 

Specialisten holder løbende øje med indkøbsaftalen, regulerer løbende efter prisudvikling, kvalitet. Der er 

indført triagemøder ift. vurdering af sår. Depotansvarlige bestiller kun det nødvendige sortiment der er 

behov for.  

12-I-03: Styrket fokus på medarbejdertrivsel og rekruttering. 

TR kollegiet vurderer at investeringsforslag ikke er hensigtsmæssigt på nuværende tidspunkt, da denne 

opgave ligger ved lederne. Det er en ledelsesopgave at sikre trivsel, et godt og sikkert fysisk og psykisk 

arbejdsmiljø iht vores samarbejdsgrundlag med de bærende værdier; Samtaler, fællesskab, handlekraft, 

ansvar og udvikling. Der ud over ligger der på medarbejderportalen brugbart materiale der kan bruges af 

både ledere, TR og AMR. 
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