
Høringssvar fra Thorsager skole og børnehus vedr. omstillingskataloget til Budget 2027 

Familie-, børne- og læringsudvalget 

 
Skoleområdet 

Helt overordnet ser vi omstillingskataloget til Budget 2027 i lyset af sommerens vedtagelse af den nye 
tildelingsmodel. Vi har i tidligere høringssvar støttet op om en mere retfærdig tildeling af ressourcerne 
på området, men hæfter os samtidig ved, at budgettet på skoleområdet, trods de gode intentioner, 
fortsat er et nulsumsspil. Vi ser desværre, at de samme midler skal omfordeles, hvilket medfører 
drastiske budgetændringer mellem skolerne. Syddjurs Kommune ligger i forvejen lavt sammenlignet 
med omkringliggende kommuner, når det gælder prioriteringen af midler til skoleområdet. Derfor 
risikerer omfordelingen at få alvorlige konsekvenser for skoler med små budgetter, som har begrænset 
mulighed for at absorbere besparelser.  

Vi vil endnu en gang pege på, at skolepolitik rækker langt ud over skolernes matrikler. Den nye 
tildelingsmodel må derfor ikke svække mulighederne for, at hele kommunen har adgang til stærke og 
bæredygtige skoletilbud. Det har betydning både for bosætning og for børns mulighed for at gå i skole i 
deres lokalområde. Nære skoletilbud bidrager samtidig til kommunens ambitioner om inklusion og 
sammenhængskraft. Specifikt oplever Thorsager en stærk tilflytning af familier, hvoraf mere end 
halvdelen kommer fra de omkringliggende kommuner, og en velfungerende lokal folkeskole spiller en 
nøglerolle i denne udvikling. Derfor finder vi det nødvendigt, at der skabes en fleksibilitet i modellen, 
som kan tage højde for både store og små skolers forskellige vilkår, eksempelvis gennem former for 
stordrifts- eller lilleskoletillæg. 

Vi vil opfordre til, at skoleområdet tilføres flere midler, så ingen skole som følge af den nye model skal 
drives for færre ressourcer. Vi håber, at Byrådet fortsat ser det nødvendige i at sikre gode rammer for 
børns læring, trivsel og udvikling. 

Vi ser også med stor bekymring på forslagene om reduktioner på PPR og Pindstrupskolen (11-R-03 og 
11-R-06). Vi står som skole over for at skulle løfte inklusionsopgaven inden for stadigt strammere 
økonomiske og faglige rammer. Hvis adgangen til specialpædagogisk sparring og støtte samtidig 
reduceres, risikerer vi at få vanskeligere ved at understøtte de børn, der har behov for særlige 
indsatser. Det vil svække mulighederne for at lykkes med de inklusionsopgaver, som folkeskolen 
forventes at løfte. Samtidig risikerer vi at placere et stadig større ansvar hos de medarbejdere, som 
hver dag arbejder med inklusion, uden nødvendigvis at sikre dem de nødvendige ressourcer og den 
faglige støtte til at lykkes. Det vil i sidste ende kunne få konsekvenser for nogle af kommunens mest 
sårbare børn. Vi har på Thorsager skole haft stor gavn af sparring med PPR og konsulenter fra Pindstrup 
skole. Deres solide praksiserfaring har hjulpet os til at løse udfordringer med sårbare elever lokalt på 
skolen fremfor at visitere dem, og dermed givet os mulighed for at lave den rumlige og lokale skole, 
som vi brænder for. Vi vil strække os meget langt for at give distriktets børn mulighed for at gå i skole 
sammen, men det bliver svært, hvis vi ikke kan få den hjælp vi hidtil har fået.  

Samlet for børnehus og skole 

Vi ser endnu en gang meget positive trivselsmålinger på Thorsager Skole. At vores elever trives godt, 
tilskriver vi i høj grad lærernes og pædagogernes faglighed, engagement og kompetencer. Disse 
kompetencer skal fortsat udvikles og vedligeholdes, og derfor ser vi med bekymring på forslag, der 



begrænser mulighederne for kompetenceudvikling. Forslaget om reduktion af midler til 
medarbejdernes kompetenceudvikling (11-H-01) vurderer vi som en risiko for den fortsatte faglige 
udvikling og kvaliteten i opgaveløsningen. 

Forslagene om ændret indkøbspraksis på skole- og daginstitutionsområdet (11-R-04 og 11-R-05) finder 
vi vanskelige at se potentialet i. Der anvendes allerede meget begrænsede midler til indkøb på både 
Thorsager Skole og i dagtilbuddet, og de gældende kommunale indkøbsaftaler benyttes samtidig, hvor 
det er relevant og hensigtsmæssigt. Erfaringen er, at indkøb bedst løses tæt på opgaver, hvor 
beslutninger træffes ud fra konkrete behov frem for standardiserede løsninger. Vi opfordrer derfor til, at 
forslagene vurderes ud fra de konkrete konsekvenser for den daglige drift og de tilbud, der møder 
børnene. Muligheden for at handle lokalt giver en nødvendig fleksibilitet i den daglige drift, som 
vanskeligt kan erstattes gennem centrale indkøbsløsninger. Samtidig er samarbejdet med den lokale 
Brugs et konkret eksempel på den gensidige sammenhængskraft mellem kommunale institutioner og 
lokalsamfundet. Dette hensyn bør efter vores opfattelse også indgå i vurderingen af forslaget.  

Vi har ligeledes svært ved at se, hvordan de foreslåede reduktioner på rengøringsområdet (14-R-02 og 
14-R-04) kan gennemføres uden konsekvenser. Rengøring handler ikke alene om det fysiske udtryk, 
men også om hygiejne, indeklima og et sundt lærings- og arbejdsmiljø for både børn og ansatte. En 
regnfuld eftermiddags mudder forsvinder ikke af sig selv til næste dag. 

 

Børnehus 

Forslag 11-R-01 om øget sampasning i dagtilbud vil efter vores vurdering være en forringelse for både 
børn og forældre. Forslaget tager i utilstrækkelig grad højde for, at mange familier ikke selv har 
mulighed for at placere ferie inden for skolernes ferieperioder på grund af deres arbejdsvilkår. En 
pålidelig sampasningsløsning kan være afgørende for forældrenes tillid til deres lokale dagtilbud. 
Thorsager Børnehus har haft gode erfaringer med at kunne tilbyde de lokale børn faste og trygge 
rammer i de forvejen atypiske sampasningsuger. Vi opfordrer derfor til, at hensynet til familiernes 
forskellige livssituationer vægtes højt i den videre behandling af forslaget.  

 

Afslutningsvis 

Vi håber, at Byrådet vil prioritere investeringer i børn og unges trivsel, læring og udvikling og samtidig 
understøtte en kommune, hvor bosætning og lokale fællesskaber kan udvikle sig i hele kommunen. 
Familie-, børne- og læringspolitik er en væsentlig del af fundamentet for en attraktiv kommune, både 
for nuværende og kommende borgere. 

 

På fællesbestyrelsens og MED-udvalgets vegne  

Cathrine Nørmark Christensen, formand for fællesbestyrelsen  


