Hogringssvar fra Thorsager skole og barnehus vedr. omstillingskataloget til Budget 2027

Familie-, barne- og laeringsudvalget

Skoleomradet

Helt overordnet ser vi omstillingskataloget til Budget 2027 i lyset af sommerens vedtagelse af den nye
tildelingsmodel. Vi har i tidligere hgringssvar stgttet op om en mere retfeerdig tildeling af ressourcerne
pa omradet, men haefter os samtidig ved, at budgettet pa skoleomradet, trods de gode intentioner,
fortsat er et nulsumsspil. Vi ser desveaerre, at de samme midler skal omfordeles, hvilket medfarer
drastiske budgeteendringer mellem skolerne. Syddjurs Kommune ligger i forvejen lavt sammenlignet
med omkringliggende kommuner, nar det geelder prioriteringen af midler til skoleomradet. Derfor
risikerer omfordelingen at f4 alvorlige konsekvenser for skoler med sma budgetter, som har begraenset
mulighed for at absorbere besparelser.

Vivil endnu en gang pege pa, at skolepolitik reekker langt ud over skolernes matrikler. Den nye
tildelingsmodel ma derfor ikke svaekke mulighederne for, at hele kommunen har adgang til steerke og
baeredygtige skoletilbud. Det har betydning bade for bosaetning og for barns mulighed for at ga i skole i
deres lokalomrade. Neere skoletilbud bidrager samtidig til kommunens ambitioner om inklusion og
sammenhaengskraft. Specifikt oplever Thorsager en steerk tilflytning af familier, hvoraf mere end
halvdelen kommer fra de omkringliggende kommuner, og en velfungerende lokal folkeskole spiller en
ngglerolle i denne udvikling. Derfor finder vi det ngdvendigt, at der skabes en fleksibiliteti modellen,
som kan tage hgjde for bade store og sma skolers forskellige vilkar, eksempelvis gennem former for
stordrifts- eller lilleskoletilleeg.

Vi vil opfordre til, at skoleomradet tilfgres flere midler, sé ingen skole som fglge af den nye model skal
drives for feerre ressourcer. Vi haber, at Byradet fortsat ser det ngdvendige i at sikre gode rammer for
barns leering, trivsel og udvikling.

Vi ser ogsd med stor bekymring pa forslagene om reduktioner pa PPR og Pindstrupskolen (11-R-03 og
11-R-06). Vi star som skole over for at skulle l@fte inklusionsopgaven inden for stadigt strammere
gkonomiske og faglige rammer. Hvis adgangen til specialpsedagogisk sparring og stgtte samtidig
reduceres, risikerer vi at fa vanskeligere ved at understgtte de barn, der har behov for seerlige
indsatser. Det vil sveekke mulighederne for at lykkes med de inklusionsopgaver, som folkeskolen
forventes at lgfte. Samtidig risikerer vi at placere et stadig starre ansvar hos de medarbejdere, som
hver dag arbejder med inklusion, uden ngdvendigvis at sikre dem de ngdvendige ressourcer og den
faglige statte til at lykkes. Det vili sidste ende kunne fa konsekvenser for nogle af kommunens mest
sarbare bern. Vi har pa Thorsager skole haft stor gavn af sparring med PPR og konsulenter fra Pindstrup
skole. Deres solide praksiserfaring har hjulpet os til at lgse udfordringer med sarbare elever lokalt pa
skolen fremfor at visitere dem, og dermed givet os mulighed for at lave den rumlige og lokale skole,
som vi breender for. Vi vil streekke os meget langt for at give distriktets bgrn mulighed for at ga i skole
sammen, men det bliver sveert, hvis vi ikke kan fa den hjeelp vi hidtil har faet.

Samlet for barnehus og skole

Vi ser endnu en gang meget positive trivselsmalinger pa Thorsager Skole. At vores elever trives godt,
tilskriver vi i hgj grad leerernes og psedagogernes faglighed, engagement og kompetencer. Disse
kompetencer skal fortsat udvikles og vedligeholdes, og derfor ser vi med bekymring pa forslag, der



begraenser mulighederne for kompetenceudvikling. Forslaget om reduktion af midler til
medarbejdernes kompetenceudvikling (11-H-01) vurderer vi som en risiko for den fortsatte faglige
udvikling og kvaliteten i opgavelgsningen.

Forslagene om aendret indkabspraksis pa skole- og daginstitutionsomradet (11-R-04 og 11-R-05) finder
vi vanskelige at se potentialeti. Der anvendes allerede meget begreensede midler til indkeb pa bade
Thorsager Skole og i dagtilbuddet, og de geeldende kommunale indkgbsaftaler benyttes samtidig, hvor
det er relevant og hensigtsmeessigt. Erfaringen er, at indkgb bedst lgses taet pa opgaver, hvor
beslutninger treeffes ud fra konkrete behov frem for standardiserede l@gsninger. Vi opfordrer derfor til, at
forslagene vurderes ud fra de konkrete konsekvenser for den daglige drift og de tilbud, der mgder
bogrnene. Muligheden for at handle lokalt giver en ngdvendig fleksibilitet i den daglige drift, som
vanskeligt kan erstattes gennem centrale indkabslgsninger. Samtidig er samarbejdet med den lokale
Brugs et konkret eksempel pa den gensidige sammenhaengskraft mellem kommunale institutioner og
lokalsamfundet. Dette hensyn bar efter vores opfattelse ogsa indga i vurderingen af forslaget.

Vi har ligeledes sveert ved at se, hvordan de foresldede reduktioner pa renggringsomradet (14-R-02 og
14-R-04) kan gennemfgres uden konsekvenser. Rengaring handler ikke alene om det fysiske udtryk,
men ogsa om hygiejne, indeklima og et sundt leerings- og arbejdsmilje for bade bgrn og ansatte. En
regnfuld eftermiddags mudder forsvinder ikke af sig selv til naeste dag.

Bornehus

Forslag 11-R-01 om gget sampasning i dagtilbud vil efter vores vurdering veere en forringelse for bade
barn og foreeldre. Forslaget tager i utilstreekkelig grad hgjde for, at mange familier ikke selv har
mulighed for at placere ferie inden for skolernes ferieperioder pa grund af deres arbejdsvilkar. En
palidelig sampasningslgsning kan vaere afggrende for foreeldrenes tillid til deres lokale dagtilbud.
Thorsager Barnehus har haft gode erfaringer med at kunne tilbyde de lokale bgrn faste og trygge
rammer i de forvejen atypiske sampasningsuger. Vi opfordrer derfor til, at hensynet til familiernes
forskellige livssituationer vaegtes hgjt i den videre behandling af forslaget.

Afslutningsvis

Vi haber, at Byradet vil prioritere investeringer i bgrn og unges trivsel, laering og udvikling og samtidig
understgtte en kommune, hvor bosaetning og lokale feellesskaber kan udvikle sigi hele kommunen.
Familie-, b@rne- og leeringspolitik er en veesentlig del af fundamentet for en attraktiv kommune, bade
for nuveerende og kommende borgere.
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