Høringssvar fra Børnehuset Uglen, August 2025

Efter at have læst omstillingskataloget til budget 2026, bliver vi en anelse bekymret, da vi endnu engang kigger på besparelser på børneområdet. 
Vi er med på at alle skal bidrage til besparelserne, men vi mener at der er nogle væsentlige pointer som er vigtige at forholde sig til i det kommende budget. 

11-R-1 Tilpasning af budget til minimumsnormering 
Vi vil gerne starte med at minde om, at minimumsnormering kun er et minimum, og at vi gerne vil have bedre forhold end det. Jo flere (uddannede) medarbejdere der er ansat, jo bedre kvalitet har institutionen.  Når man laver udregninger for budgettet, skal man huske at tage hensyn til, at nogle dagtilbud måske har brugt flere penge sidste år end de havde budget til. Hvis man bare regner videre på det, kan det betyde, at der lægges op til besparelser, som i sidste ende vil gå ud over børnene og normeringen i 2026 og fremover. 
Lige nu ser normeringen fornuftig ud, hvilket kan gøre det nemmere både at tiltrække nye familier og samtidig også fastholde pædagogisk personale, men det er også med til at give bedre rekrutteringsmuligheder, når vi har en høj normering. 
Ift forslaget om at reducere i åbningstiden, kan mange forældre blive pressede, fordi de arbejder langt væk og derfor ikke kan nå at hente deres børn. Det gør det ikke så attraktivt for forældre at vælge et dagtilbud i syddjurs kommune. Og samtidig skal vi stadig have sørge for at der er det antal personaler på som er nødvendigt for at sikre børnenes trivsel – derfor er det svært at se hvordan en reduceret åbningstid skal kunne give en besparelse. 

11-R-2 Justering af midler til dagtilbud fra Special pædagogisk team
Børn i dagtilbud kan få støtte fra specialpædagogisk team, hvis de har særlige behov. Men hvis der spares på det område, rammer det især de mest sårbare børn og deres familier. 
Der er allerede blevet skåret en del i de bevilligede støttetimer de seneste år, samt den økonomiske tildeling af midler, som skal dække de opgaver, det medfører at have børn med særlige behov i vores dagtilbud. Med endnu en skæring i de midler, får vi svært ved at skabe og sikre de bedst mulige rammer for børnene i vores dagtilbud. Med færre midler, betyder det færre timer på gulvet til de børn, som ikke er børn med særlige behov, fordi børn med særlige behov stadig har brug for pædagoger tæt på sig hele tiden. Ergo presser det vores dagtilbud, når vi ikke kan sikre de bedste rammer for alle børn på én gang, som tildeling af midler fra special pædagogisk team medfører at vi kan.
Dog anerkender vi den sparring vi får fra de pædagoger som kommer ud til os fra Special pædagogisk team, da de klæder medarbejderne på til at kunne løse opgaven med de børn som har særlige behov. 

R-11-3 Ændret målsætning for pædagogandel i daginstitutionerne
Her vil vi blot gøre opmærksom på, at en sådan nedsættelse potentielt kan gøre at kvaliteten i vores dagtilbud vil falde. I samme omgang vil vi henlede opmærksomheden på den nye VIVE-rapport på dagtilbudsområdet omkring kvalitet. For at beholde vores gode og høje faglighed kræver det også at der er uddannede pædagoger på gulvet.

Sammenfattende kommentarer til 11-R-1-3 
Besparelserne i ovenstående er måske ikke hver for sig så omfattende, men vores vurdering er, at de tilsammen vil have stor indflydelse på det kæmpe arbejde vi hver dag udfører for at inkludere børn med særlige behov. Vi har pt tre børn med særlige behov som kræver vi er tæt på dem HELE tiden. Det trækker mange pædagogtimer ud af børnegrupperne, da netop de børn har brug for en specialiseret pædagogfaglig tilgang. Flere af vores udfordrede børn har ikke ressourcer til at indgå i børnefællesskabet i største delen af deres tid i Uglen. Vi forsøger at klæde vores pædagogmedhjælpere på til at klare opgaven, men må erkende at det ofte er en alt for stor opgave for dem og de kan ikke holde til det, fordi det er en for voldsom opgave for dem. 
Når vi ser på, at I vil have færre pædagoger i vores dagtilbud, samtidig med at I vil justere i midlerne fra Special pædagogisk team, og samtidig vil skære i vores generelle budget, så bliver jeg meget bekymret for kvaliteten i her i Uglen. 
Vi får sparring fra special pædagogisk team 3-4 timer om ugen og det er fantastisk, men det ændrer ikke på, at vi skal være ved børnene i al deres mødetid hver dag, for at sikre både deres trivsel, men også at det ikke går ud over de resterende børn i Uglen. Det er en opgave som kræver meget, og hvis I både fjerner økonomi og pædagoger fra os, så bliver det en endnu sværere opgave at løse, end det i forvejen er. 
Derudover kræver det mere forberedelsestid til pædagogerne nu end før, i takt med VLS er kommet. Forberedelsestid er jo tid der går fra børnene. Ergo er der i forvejen mindre tid på gulvet til de uddannede personaler, og hvis der så skal være endnu færre uddannede personaler, så kan vi godt blive bekymret for kvaliteten i vores dagtilbud fremover.  
Vores opgave er at sikre, at alle børn er i trivsel og det kan vi bedst gøre med de bedste og nødvendige ressourcer som en dygtig uddannet pædagog kan give. Derfor vil det fra vores synspunkt være et rigtig skidt sted at spare på ovenstående tre punkter, da de fra vores synspunkt hænger sammen for at sikre kvaliteten i vores dagtilbud.

R-11-4 Reduceret indkøb i dagtilbud 
96% af vores budget går til løn, de resterende 4 % dækker derfor alt det andet, som fx indkøb, legetøj, krea, større oplevelser, kompetenceudvikling af personale, diverse IT systemer og adgange dertil, nødberedskabsplan, tolkebistand mm. ’
Derudover kan der komme uforudsete udgifter til fx tørretumbler, køleskab, opvaskemaskine, alt sådan noget som ikke kan vente. 
En besparelse på dette område kan derfor have en uhensigtsmæssig negativ indflydelse på normeringen i vores dagtilbud. 

R-11-7 Ændret praksis for sprogudvikling i dagtilbud
Vi anerkender at ”Vi lærer sammen” har stor udviklingspotentiale for sprogarbejdet i vores dagtilbud. Vi ser, at VLS understøtter den generelle og almene udvikling af børnenes ordforråd. Dog har vi fortsat behov for sparring fra PPR, men også brug for at de kommer ud og understøtter børnenes fonologiske udvikling – hvor de giver en specialiseret vejledning til både personale og forældre. 
Derfor bliver vi bekymret, når der ligger en besparelse på dette område. PPR’s understøttelse er en vigtig forudsætning for en positiv udvikling hos barnet, hvor der kræves en særlig indsats. Her bliver vi igen bekymret for, at det også er her det vil være de svageste børn og familier som vil blive ramt af besparelsen. 

Til sidst vil vi nævne at vi også finder det bekymrende at sundhedsplejen og CBUF igen i år er i omstillingskataloget. Dette er bekymrende, da vi skal sikre at alle familier, der har behov for hjælp og støtte, kan få den rette hjælp. En besparelse på dette område kan medføre, at nogle af de svageste familier ikke får den rette hjælp og støtte i tide. 

Med venlig hilsen
Forældre bestyrelsen og MED udvalget i Børnehuset Uglen


