Høringssvar budget 2025 Beskæftigelse og Borgerservice
Vi vil gerne være en attraktiv kommune for både borger, erhvervsdrivende og medarbejdere.
Vi har ligget højt på lønudgift pr. medarbejder men nu ligger vi under landsgennemsnittet og under de kommuner vi sammenligner os med.
Det bekymrer os når der alligevel påtænkes at skære på konto 6 i 2025.
Det ønsker vi at rette opmærksomheden på fordi det kan påvirke negativ på nedenstående områder:
· Dårligt arbejdsmiljø
· Øget sygefravær 
· Rekrutteringsudfordringer
· Serviceforringelser
Vision og udviklingsstrategi 2022 - 2034 i Syddjurs er:
”Sammen om det gode liv”
”Vision og udviklingsstrategien er relevant for alle borgere i Syddjurs, uanset hvor man bor og hvor man er i livet. Og den er i konstant udvikling. Byrådet vil løbende følge op på, at udviklingsstrategien bliver omsat til gavn for alle i Syddjurs Kommune”.
Vi vil gerne i Område Med Beskæftigelse og Borgerservice tage del i at drive den vision for alle borgere i Syddjurs uanset om man er medarbejder, borger eller erhvervsdrivende.
Konto 6 besparelser og vision og udviklingsstrategien går ikke hånd i hånd.
