
Høringssvar til Budget 2026 fra forældrebestyrelsen i 
Jordbærmarken 
 
Som forældrebestyrelse af børnehuset Jordbærmarken tillader vi først og fremmest at stille 
os undrende overfor budgetforslaget i sin helhed angående reduceringer og nedjusteringer 
på børneområdet, da vi med målsætningen fra Regeringen og Folketinget ser det 
nødvendigt, at dagtilbudsområdet tilføres midler og ikke mødes af flere besparelser eller 
reduceringer. Dette både for at sikre kvaliteten i dagtilbuddene, det gode børneliv, det gode 
familieliv og et godt arbejdsliv for medarbejdere i institutionerne. 
 
Følgende er vores høringssvar til punkterne: 
 
11-R-1: Tilpasning af budget til minimumsnormering  

Ved tilpasning af budgettet i forhold til minimumsnormeringen, frygter vi som 
forældrebestyrelse, at besparelsen vil skulle findes i børnehusets budget til drift udover løn. 
Besparelsen kan ikke findes i lønudgifterne, da institutionen bruger det meste af budgettet 
på løn netop for at opretholde kravet til minimumsnormeringerne. I Jordbærmarken er 
budgettet i forvejen på et niveau, hvor kravet om minimumsnormeringer kombineret med en 
yderligere reduktion i budgettet bliver udfordrende at sikre. Derfor vil institutionen skulle finde 
besparelsen i driftsbudgettet. Det betyder, at der bl.a. vil være dårligere muligheder for at 
skabe aktiviteter med børnene, såsom fx at lave bål, indkøbe nyt legetøj m.m. 

Oveni lønbudgettet er der udgifter til drift, og driften består bl.a. af IT, intranets, netadgang 
mv. Institutionen har 4% af det fulde budget tilbage at gøre godt med, hvorfor en besparelse 
på 0,6% vil betyde 15% af det driftsbudget, hvor det nødsaget kunne være muligt at hente 
en besparelse, hvilket budgetmæssigt ville fratage børnehuset yderligere mulighed for at 
lave aktiviteter med og for børnene, som de direkte mærker og har gavn af i deres udvikling. 

Skulle besparelsen i stedet findes i lønbudgettet, ville det være svært for institutionen at 
overholde minimumsnormeringerne. Hvis besparelsen skulle findes på lønbudgettet, ville det 
også kunne betyde, at institutionen skulle ansætte medarbejdere med mindre anciennitet. 
Det ville igen få konsekvenser for kvaliteten i institutionen, da der er behov for et miks af 
erfarne medarbejdere og nye medarbejdere med mindre erfaring for at have en 
hensigtsmæssig udvikling i huset og medarbejderstaben. 

I kataloget beskrives også muligheden for at finde besparelsen i institutionens åbningstid. I 
Jordbærmarken opleves det at åbningstiderne bliver brugt til fulde, forstået på den måde, at 
der er børn til stede i huset i alle åbne timer. Det vil have store konsekvenser for familierne 
og deres muligheder for at opretholde deres egne arbejdstider, hvis der skrues på 
børnehusets åbningstider. Som forældrebestyrelse frygter vi derfor, at hvis besparelsen 
findes ved at nedjustere børnehusets åbningstider, vil det have konsekvenser for privatlivet 
og risikere at forringe forældrenes og familiernes arbejdsforhold.  

 

 



11-R-3: Ændret målsætning for pædagogandel i daginstitutionerne  
 
Uddannet personale påvirker kvaliteten i det pædagogiske arbejde. Det uddannede 
personale guider og støtter det ufaglærte personale, således at kvaliteten sikres og bedres, 
og kvaliteten samt udviklingen i dagtilbuddet derfor altid er opadgående.  
Ved en reduktion af uddannet personale risikerer børnehuset at mangle kvalificeret 
arbejdskraft. Det pædagogisk uddannede personale har viden, færdigheder og kompetencer, 
som både understøtter børnenes læring, men som også er med til at skabe udvikling på et 
højere niveau og dermed sikre og højne kvaliteten i de enkelte dagtilbud. 
Det uddannede personale har desuden brug for andre uddannede at kunne sparre med i 
deres hverdag ift læringsplaner, aktiviteter og støtte til børnene. Vi risikerer vores institutions 
ansattes helbred ved at pålægge dem endnu større ansvar, da de i fremtiden vil få færre 
pædagoguddannede kollegaer. 
 
 
11-R-4: Reduceret indkøb i dagtilbud  

Børnehuset Jordbærmarken blev etableret i foråret 2023. Derfor anser vi forældre det stadig 
som en institution, der er under etablering, og som derfor ikke har et lager med forskellige 
værktøjer, aktivitetslegetøj mv., som personalet kan tage frem. Dette bliver særligt udfordret, 
hvis der reduceres i budgettet for nye indkøb i dagtilbuddene. Reducering i budgettet vil 
derfor få konsekvenser for børnehusets muligheder for at udvikle og indkøbe nye redskaber 
og aktivitetslegetøj til børnene. Dette gælder både indendørs og udendørs. Udendørs vil 
institutionen løbende udvikle forskellige læringsområder til børnene, men med reducering i 
budgettet, vil dette måske ikke længere være muligt. Dette kan i sidste ende betyde en 
udfordring i forhold til fornyelse af legetøj mv. og derigennem en mulig forringet kvalitet af 
den pædagogiske indsats, og dermed den kvalitet dagtilbuddet kan tilbyde i forhold til at 
udvikle videre på og understøtte det gode børneliv i selve institutionen. 

 
11-R-2: Justering af midler til dagtilbud fra Specialpædagogisk team (Ikke færdig) 
11-R-7: Ændret praksis for sprogudvikling i dagtilbud  
 
Som forældre frygter vi, at de børn som i forvejen har det sværest får yderligere svært ved at 
få den rette hjælp, hvis der reduceres i midlerne til Specialpædagogisk team eller der 
ændres praksis for særlig hjælp til sprogudvikling. Det vil netop være uhensigtsmæssigt, at 
der skæres i midlerne til Specialpædagogisk Team, da det skal holde hånden under de børn, 
der har udfordringer ift. fx sociale, fysiske og psykiske kompetencer.   
Ved at reducere støtten risikerer vi at skabe a- og b-hold mellem børnene - og senere 
borgerne -, da vi risikerer, at der ikke er tilstrækkelige midler til at hjælpe de børn, som har 
behov for særlig støtte, og at den eventuelle mistrivsel, som opstår når behovet ikke 
tilgodeses sætter varige og måske ødelæggende spor i det hele menneske, som barnet er i 
gang med at danne. Derfor er det nødvendigt med en tidlig indsats, og det pædagogiske 
personale har sammen med familierne et behov for at kunne få hjælp og støtte af 
Specialpædagogisk team eller fx af en logopæd gennem PPR. Vi som forældre frygter, at 
ændringerne i praksis for sprogudvikling i dagtilbuddene grundet VLS vil betyde, at børn 
med fx fonologiske udfordringer ikke bliver tilbudt den rigtige hjælp ved fx netop en logopæd 
gennem samarbejde med PPR.  



 
Når man ser på den stigende mistrivsel blandt børn og unge, vil denne reducering og 
ændring risikere at øge mistrivslen hos både det enkelte barn, hvis behov for støtte ikke 
imødekommes, samt for hele børnegruppen og familien omkring barnet med behovet. Dette 
modsiger de nationale politiske målsætninger samt retten til det gode børneliv. 
 
 
Vi håber at I vil tage vores betragtninger med i jeres overvejelser, 
 
Med venlig hilsen 
Forældrebestyrelsen Jordbærmarken, Hornslet 


	Høringssvar til Budget 2026 fra forældrebestyrelsen i Jordbærmarken 

