Høringssvar vedrørende forslag 11-R-01: Øget sampasning i dagtilbud
Vi ønsker som daginstitution at udtrykke vores bekymring ved forslaget om at udvide perioderne med fællespasning i dagtilbud, herunder længere sampasning i sommerferien og i dagene op til påske.
Vi anerkender ønsket om at udnytte ressourcerne bedst muligt i perioder med lavere fremmøde. Vi vurderer dog, at forslaget har en række væsentlige konsekvenser for børn, familier og institutioner, som ikke står mål med den forventede besparelse.
For de yngste børn er gode relationer, kendte voksne og en genkendelig hverdag afgørende for trivsel, udvikling og relationsdannelse. Sampasning indebærer ofte, at børn møder ukendte voksne, nye omgivelser og ændrede rutiner. Dette kan skabe utryghed og gøre det vanskeligere for børnene at navigere i hverdagen. Samtidig vil personalet skulle bruge ekstra tid på at skabe tillid, ro og understøtte børnenes overgang til de nye rammer, hvilket reducerer den tid, der kan anvendes til pædagogiske aktiviteter og relationsarbejde. Dette finder vi særligt problematisk i lyset af dagtilbudslovens formål om at fremme børns trivsel, udvikling, læring og dannelse gennem trygge pædagogiske læringsmiljøer med udgangspunkt i et børneperspektiv (§7). 
Forslaget bygger på en antagelse om, at flere børn kan samles i færre institutioner uden væsentlige konsekvenser. Men når besparelsen samtidig forventes at reducere behovet for vikarer og overnormering, er der risiko for, at de tilbageværende medarbejdere får flere børn at forholde sig til i en periode, hvor børnene samtidig har et større behov for nærvær og tryghed på grund af de ændrede rammer. Dette kan påvirke både kvaliteten af pasningen og medarbejdernes arbejdsmiljø negativt.
Vi er særligt bekymrede for en udvidelse af sampasningen fra eksempelvis to til fire uger i sommerferien. En længere sammenhængende periode betyder i praksis, at langt flere familier vil være nødt til at benytte tilbuddet, da de færreste familier kan holde fire ugers samlet ferie, og det samtidig ikke er muligt for alle at planlægge ferie inden for sampasningsperioden. Dette begrænser familiernes fleksibilitet og valgmuligheder, hvilket står i kontrast til dagtilbudslovens intention om at give familier fleksibilitet og valgmuligheder i tilrettelæggelsen af familie- og arbejdslivet (§1, stk.2).
Samtidig mener vi, at forslaget ikke tager tilstrækkeligt højde for lokale forhold. Sommerperioden i Ebeltoft er højsæson for turisme og erhvervsliv. Mange forældre har derfor qua deres arbejde begrænsede muligheder for selv at holde ferie i denne periode, hvilket medfører et særligt behov for pasning netop i sommermånederne. En udvidelse af sampasningen vil derfor kunne medføre øgede udfordringer for mange familier i lokalområdet.
Derudover finder vi det problematisk, at besparelsen vil ramme institutionerne meget forskelligt. Vores institution er et samlet børnehus med én fælles personalegruppe. Vi har derfor allerede interne løsninger for pasning i ferieperioder, og vil ikke kunne opnå de samme driftsmæssige gevinster som institutioner, der kan lukke helt ned og samle børnene i en anden institution. På trods af dette vil vores budget blive reduceret på samme måde som andres.
Konsekvensen kan derfor blive, at vi må finde besparelsen på andre områder af driften, uden at vi reelt opnår den tilsigtede effektivisering. Forslaget skaber dermed en skævhed, hvor nogle institutioner får mulighed for at realisere gevinsten, mens andre pålægges en besparelse uden tilsvarende mulighed for at reducere udgifterne.
På denne baggrund kan vi ikke anbefale, at forslaget gennemføres i sin nuværende form. Vi opfordrer i stedet til, at der tages større hensyn til børnenes trivsel, lokale forhold og eksisterende organisering, så institutioner ikke rammes uforholdsmæssigt hårdt af en generel reduktion.
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