Heringssvar

Lobenummer 14-R-4 — Natur-, teknik- og miljeudvalget
Forslag 14-R-4: /Endret serviceniveau for rengering i kommunale bygninger, der

anvendes af borgere og foreninger

Jeg gnsker hermed at fremseette en indsigelse mod forslaget om, at frivillige fremover skal

varetage renggringsopgaver pa tre aktivitetscentre.

Samarbejdsmassige konsekvenser

De pageeldende aktivitetscentre er primeert hjemsted for frivillige seldreaktiviteter jf. §79 i
Serviceloven, og hermed ogsa den nye aldrelov samt foreningsaktiviteter fra bl.a.
Aldresagen, Pensionistforeningen m.fl. De frivillige, der er tilknyttet centrene, yder en
frivillig indsats, som er karakteriseret ved socialt engagement og medmenneskelig stotte —

ikke som erstatning for kommunale driftsopgaver.

Serviceloven § 79 er relevant for frivillige, da den giver kommuner mulighed for at statte
generelle aktiviteter med aktiverende og forebyggende sigte, sasom holdaktiviteter og
feellesskaber. Den nye eldrelov, der tradte i kraft 1. juli 2025, bygger videre pa denne
mulighed ved at fokusere pa selvbestemmelse, livskvalitet og et taet samspil med

civilsamfundet, herunder frivillige.

Forslaget i omstillingskataloget rejser veesentlige spargsmal. Det er min opfattelse
at kommunen ikke kan bruge aldre frivillige til faste driftsopgaver som rengering,

da det strider mod bade:
o Servicelovens §79

o /Kldrelovens nye rammer for frivillighed: Aldreloven viderefagrer principperne om

frivillighed, herunder at frivillige ikke ma erstatte kommunale driftsopgaver.

o |86 i eeldreloven fremgar det, at kommuner kan ivaerksaette eller give tilskud
til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte — en funktion der

minder om §79 i Serviceloven. §7 i eeldreloven fastslar, at



kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige, men der er stadig tale

om en frivillig indsats — ikke drift.

« Aftaleteksten bag aldrereformen, som understreger, at frivillige ikke ma
paleegges forpligtelser, og at civilsamfundet skal inddrages med respekt for den

eldres behov og frivillighedens karakter.

Renggaring er en fast driftsopgave, og nar aldre frivillige palaegges sadanne opgaver,
bevaeger vi os ind i et omrade, hvor arbejdsgiveransvar og arbejdsmiljglovgivning kan

komme i spil.

Dette er desuden i direkte modstrid med "Aftale om samarbejdet mellem frivillige,
ansatte og Syddjurs Kommune” som tydeligt fastslar, at ansatte lgser opgaver
nedfaeldet i lovgivningen, mens frivillige yder en indsats, som ansatte ikke har mulighed
for. Aftalen understreger, at frivillighed skal vaere fleksibel, lystbetonet og ubureaukratisk —

ikke en erstatning for kommunal drift.

Risiko for sveekkelse af frivillighedens fundament

Forslaget risikerer at underminere det frivillige engagement, som netop bygger pa lyst,
frihed og feellesskab. At palaegge renggringsopgaver kan skabe utryghed og frafald, hvilket
vil svaekke det sociale tilbud til 2eldre borgere. Det strider mod intentionerne i bade
samarbejdsaftalen med frivillige og MED-aftalen, som lzegger vaegt pa respekt for roller
og opgaver samt tryghed i samarbejdet mellem ansatte og frivillige. Med det store fokus pa
samarbejdet med civilsamfund og frivillige, som bade er naevnt i Zldreloven,
Sundhedsreformen samt i den kommende Folkesundhedslov, vil jeg gerne generelt
henlede jeres opmaerksom pa vigtigheden i at styrke netop samarbejdet med frivillige —

samt at der juridisk skal skelnes mellem frivilligt arbejde og frivillig indsats.

Staerk opfordring til genovervejelse

Jeg vil derfor steerkt opfordre til at trackke forslaget tilbage og i stedet fastholde en tydelig
og lovmedholdelig skelnen mellem frivillig indsats og kommunale driftsopgaver. Frivillighed
skal styrkes og respekteres — ikke udnyttes.
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