
 

 

 
 

Rosmus Skole & Børnehus 27-08-2025 

Høringssvar til direktionens forslag til budget 2026 fra Rosmus Skole & Børnehus 
 
Kære politikere 
Vi er glade for ambitionsniveauet i Syddjurs kommune, hvor vi er sammen om at skabe gode 
udviklende rammer i nærområdet for alle børn. Vi ønsker hver eneste dag at lykkes med det. 
En forudsætning for at kunne løfte den ambition er, at vi er nok engagerede og dygtige voksne 
omkring børnene. 
Vi er derfor forundrede over nogen af forslagene i omstillingskataloget. 
 
1. At sænke målsætningen fra 60 % til 55 % uddannet personale vil være et markant 
tilbageskridt for kvaliteten i dagtilbuddene. Uddannet personale har kompetencer til at arbejde 
systematisk med læring, inklusion og børns udvikling, hvilket ufaglært personale ikke kan i 
samme grad. Det vil have langsigtede konsekvenser for børns trivsel og læring. Vi anbefaler 
på det kraftigste, at målsætningen om mindst 60 % uddannet personale fastholdes. 
 
2. Vi finder det bekymrende at reducere budgettet til daginstitutionerne, selvom 
minimumsnormeringerne fortsat måske overholdes på papiret. Normeringstal afspejler ikke de 
reelle forhold i hverdagen, hvor sygefravær, møder, pauser og opgaver uden børn mindsker 
den faktiske tid sammen med børnene. En besparelse på 0,6 % pr. institution vil kunne påvirke 
kvaliteten i arbejdet, især i små institutioner med begrænsede ressourcer. 
En reduktion i åbningstid vil yderligere ramme familier, der får sværere ved at få hverdagen til 
at hænge sammen. Vi anbefaler derfor, at forslaget ikke gennemføres. 
 
3. Det specialpædagogiske team spiller en afgørende rolle for børn i sårbare positioner. Når 
midlerne til dagtilbud reduceres, skabes der mindre fleksibilitet for institutionerne til selv at 
iværksætte rettidig støtte. Det betyder, at nogle børn kan risikere at falde mellem to stole, fordi 
ressourcerne til en ekstra indsats ikke er tilgængelige. 
En reduktion i de økonomiske midler vil svække vores muligheder for at arbejde inkluderende 
og forebyggende med den tidlige indsats. 
 
4. Vi er overraskede over forslaget til justeringerne i skolen og besparelser på op til 3 mio kr. 
på færre lærere og mindre indkøb. Lærerne har brug for mere tid til opgaverne ikke mindre. 
Det vil med sikkerhed reducere vores muligheder for at skabe deltagelsesmuligheder for alle. 
 
5. En reduktion i UU vil trække den forkerte vej ift. ambitionen om at få alle børn godt videre i 
uddannelse. 
 
6. Mest af alt undrer vi os over forslaget til lukning af vores juniorklub. Vi ved at udviklingen af 
antal indmeldte allerede er vendt. Kvalitet efter skoletid er vigtig for at vi kan lykkes. Alternativt 
er børn alene hjemme med deres skærm. Vi håber, at I – i stedet for lukning – vil være med til 
at investere i en positiv spiral, så vi får flere til at deltage i et klubtilbud med god kvalitet. 
Lad os sammen fortsætte med at prioritere det gode børneliv for alle børn i Syddjurs. 
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