Hgringssvar fra Ryomgard Bgrnehus, August 2025

Vi har i Ryomgard laest omstillingskataloget til budget 2026 med en anelse uro i maven.

Vi anerkender, at vi alle skal bidrage til besparelser, men vil gerne henlede politikernes
opmaerksomhed pa nogle centrale pointer vi mener er vigtige at forholde sig til i det kommende
budget 2026.

11-R-1: Tilpasning af budget til minimumsnormering

Indledningsvis vil vi henlede politikerne pa kvalitetsbegrebet for dagtilbud i Syddjurs. Vi ligger pa den
gode side af minimumsnormeringerne, men dette er jo netop som et minimum og vi ma gerne veaere
bedre normeret. Dertil vil vi ogsa gerne henlede en opmaerksomhed pa udregningen af
minimumsnormeringen. Hvad er der talt med i denne udregning? Er der taget hensyn for dagtilbud der
har haft et merforbrug eller et mindre forbrug pa budgettet sidste ar? Vi kan veere bekymret for, at
hvis et merforbrug er talt med i denne udregning, kan dette potentielt affgde at vi laver en besparelse
pa de reelle budgetter ift. tildeling hvilket kan have en stor negativ indvirkning pa
minimumsnormeringerne for 2026 og frem.

Hvis vi kigger til de omkring liggende kommuner ligger vi godt i forhold til dette, hvilket kan have en
positiv effekt far tilflytning af nye familier, rekruttering og fastholdelse af paedagogiskpersonale.

Vi bakker op om en reduktion af abningstiden med 0,5 time ugentlig, dog ma vi papege, at dette virker
som en skrivebordsgvelse, og vi har sveert ved at se besparelsen i praksis, da vi skal have de
ngdvendige haender omkring b@grnene, og en lavere tildeling pr. barn vil ga ud over dette.

11-R-2: Justering af midler til dagtilbud fra Specialpadagogisk team

Vi anerkender, at det oftest er en mere kvalificeret stgtte vi kan tilbyde bgrnene i dagtilbud nar vi har
en kollega ude i institutionen fra Specialpaedagogisk team, end nar vi selv kan ansatte for tildelte
midler. Dog er det vigtigt for os at papege, at en besparelse pa dette omrade igen vil ga ud over de
svageste bgrn og familier i Syddjurs. Dertil er der pa dette omrade de sidste ar blevet skaret i belgb til
tildeling samt maksimalt bevilliget stgtte timer ugentligt. Dette presser vores dagtilbud nar vi ikke kan
skabe og sikre de bedst mulige rammer for bgrnene i vores dagtilbud.

R-11-3: Andret malsaetning for paadagogandel i daginstitutionerne

Vi vil blot ggre opmaerksomme p3, at en sadan nedsaettelse kan potentielt ggre at kvaliteten i vores
dagtilbud ligeledes falder, her vil vi henlede opmarksomheden pa den nye VIVE rapport pa
dagtilbudsomradet omkring kvalitet.

R-11-4: Reduceret indkgb i dagtilbud

96% af midler i Dagtilbud er bundet pa haender. De resterende 4 % skal derfor daekke alt fra indkgb,
leget@j og aktiviteter, kompetenceudvikling af personale, IT licenser, hjemmeside vedligehold til
Tolkebistand. Dertil kan der komme nogle uforudsete udgifter pa tgrretumbler, opvaskemaskiner,
pusleborde som skal indkgbes nu og her. En besparelse pa dette omrade kan uhensigtsmaessigt have
negativ indflydelse pa normeringen.



11-R-7: £Endret praksis for sprogudvikling i dagtilbud

"Vi laerer sammen” har stor udviklingspotentiale for sprogarbejdet i Syddjurs kommune de kommende
ar. Vi ser dog at VLS understgtter den generelle og almene udviklingen af bgrnenes ordforrad
hvorimod vi har behov for PPR i at understgtte bgrnenes fonologiske udvikling, hvor de bidrager med
en specialiseret vejledning til institutioner, bgrn og familier. Vi bliver bekymret nar der ligges en
besparelse ind pa dette omrade. PPR’s understgttelse er en vigtig forudszetning for en udvikling hos
barnet, der hvor der kraeves en sezrlig indsats. Vi kan ogsa her vaeret bekymret for, at det igen er de
svageste bgrn og familier der vil blive ramt af sddan en besparelse.

Afslutningsvis kan vi konstatere, at Sundhedsplejen og CBUF igen i ar er i omstillingskataloget. Dette
finder vi ligeledes bekymrende, da vi skal sikre at alle familier der har behov for hjalp og stgtte kan fa
den rette og en besparelse pa dette omrade kan medfgre nogle af de svageste familier ikke far den
rette hjelp og stgtte.

Med venlig hilsen
Foraeldre bestyrelsen og MED udvalget i Ryomgard Bgrnehus



