
 

 

 

 

 

 

 

Att. Byrådet, Syddjurs Kommune 

Høringssvar til Omstillingskatalog til budget 2027 

 

Kære byråd 

Skolebestyrelsen ved Hornslet Skole har orienteret sig i det udarbejdede omstillingskatalog og 
fremsender følgende kommentarer:   

Hverdagseffektivisering 
Det fremgår, at hverdagseffektiviseringer er indsamlet fra det decentrale niveau med henblik 
på at reducere udgifter uden at påvirke serviceniveauet. På særligt ét område ses disse 
reduktioner dog bekymrende:  

1. Omlægning af kompetenceudvikling på Børn og læringsområde (11-H-01) 
Af forslaget fremgår, at kompetenceudvikling omlægges og reduceres. Det anerkendes, 
at individuelle kursusforløb kan erstattes af fælles læringsforløb og teamaktiviteter, 
ligesom forankring i praksis og udveksling mellem teams anerkendes. Det findes dog 
væsentligt, at der ikke reduceres i mulighederne for kompetenceudvikling. På Hornslet 
Skole er man midt i en stor forandringsproces i arbejdet med PBL og såfremt 
undervisningskvaliteten skal fastholdes, og børnenes læringsmiljøer også fremover skal 
udvikle sig, ses det helt grundlæggende, at medarbejderne har mulighed for fortsat 
udvikling af kompetencer.  

 

Servicereduktioner mv.  
Til de fremsatte servicereduktioner peges på følgende:  

Servicereduktioner mv. på Familie-, børne- og læringsudvalgets område   

1. Reduktion i PPR (11-R-03) 
Dette forslag læses med udtalt bekymring. Som det fremgår at forslaget, skal PPR med 
den nye politiske aftale (januar 2026) i højere grad understøtte skolernes arbejde 
gennem rådgivning, sparring og udvikling af læringsmiljøer. Med forslaget læses, at man 
vil reducere netop i rådgivning, sparring og tilstedeværelse i institutioner og på skoler. 
Der ses således en uoverensstemmelse i forslaget, ligesom det er svært bekymrende, at 
man vil reducere i muligheden for sparring, idet dette ses afgørende for at lykkes med 
både tidlige og forebyggende trivselsindsatser, samt den fortsatte/fremtidige udvikling 
af pædagogiske og didaktiske kompetencer hos skolens personale.  

 
2. Omlægning af specialpædagogisk konsulentstøtte til folkeskolerne (11-R-06) 

Der opstilles forslag om omlægning af understøttelse til skoler fra Pindstrupskolen. 
Konsekvensen forventes at være reduktion af én stilling, hvilket vil få betydning for 
konsulentunderstøttelsen af almenområdet. Vi ser dette forslag yderst bekymrende, idet 
inklusionsopgaven på skolerne er den samme, men rådgivningsdelen beskæres. Når 
dette forslag ses i sammenhæng med ovenstående reduktion af PPR, bliver 
bekymringen udtalt, da der frygtes en markant reduktion i muligheden for rådgivning og 
sparring for almenområdet.  

     
3. Reduktion i SFO (11-R-09) 



 

 

 

 

 

 

At sænke budgettet for skolefritidsordningen vil uanset hvordan man udmønter 
besparelsen ramme børnene. Forslag om at reducere antallet af voksne – om det er 
vikarer eller ved sampasning i ferieperioder ses svært forenelige med at tilbyde et 
eftermiddagstilbud med solid pædagogisk kvalitet og ikke mindst tryghed for børn og 
voksne. 

 

Servicereduktioner mv. under Natur-, teknik- og miljøudvalget  

1. Aftørring af støv i klasseværelser hver 14. dag (14-R-04) 
Med forslaget om aftørring af støv hver 14. dag i stedet for en gang om ugen forringer 
man det indeklima, som er væsentligt for elevernes læring og trivsel, samt lærernes 
arbejdsmiljø. En besparelse i Natur- teknik- og miljøudvalget får på den måde direkte 
konsekvenser på skoleområdet.  

 

På vegne af den samlede Skolebestyrelse for Hornslet Skole 
Formand, Emil Møller og næstformand, Helena Danielsen 
 

 


