
Att. Byrådet 

Høringssvar fra medarbejderrepræsentanterne i OMU Børn og Læring 

 

Kære politikere 

Sammen om gode rammer for kerneopgaven og arbejdsmiljøet 

I OMU Børn og Læring har vi drøftet direktionens oplæg til budget 2026 og omstillingskataloget på vores 

område. 
 

Desværre har alle forslag karakter af rene besparelser og er mangelfuld på omstillinger set i et 

udviklingsperspektiv. Det ligner mest af alt en øvelse hvor kravet om 9,5 mio. i råderum på vores område er 

blevet tilpasset og indfriet på et regneark. Dette viser hvor vanskeligt det er for forvaltningen at finde nye 

konstruktive løsningsforslag i den nuværende budgetramme. 

 

Hvis forslagene gennemføres, udhules normeringer, uddannet personale indskrænkes, specialiseret 

vejledning bortfalder og nødvendig forberedelse samt kompetenceudvikling og indkøb af materialer vil nå et 

lavpunkt. 

 

Det er den forkerte vej at gå og det vil få negativ betydning for både kerneopgave, arbejdsmiljø og attraktive 

arbejdspladser. 

 

Prioriter i stedet indsatserne for alle vores børn og unge – så vi kan lykkes med inklusionsopgaven og styrke 

udviklingen af trivsel og stærke børnefællesskaber for alle. 

 

Vi opfordrer derfor til at man udnytter kommunens serviceramme fuldt ud og skeler til at økonomien er 

velpolstret med en pt. likviditet på 340 mio. (politisk pejlemærke er 280 mio.) 

 

Vi ønsker god vind med de politiske forhandlinger og med håb om gode resultater 

 

På vegne af alle medarbejderrepræsentanter i OMU Børn og Læring 

Kim Ager, næstformand og Peter Ravn 
 

31. august 2025 

 

 

 


