Att. Byradet

Hgringssvar fra medarbejderrepraesentanterne i OMU Bgrn og Leering

Kaere politikere
Sammen om gode rammer for kerneopgaven og arbejdsmiljget

| OMU Bgrn og Laering har vi drgftet direktionens oplaeg til budget 2026 og omstillingskataloget pa vores
omrade.

Desvaerre har alle forslag karakter af rene besparelser og er mangelfuld pa omstillinger set i et
udviklingsperspektiv. Det ligner mest af alt en gvelse hvor kravet om 9,5 mio. i raderum pa vores omrade er
blevet tilpasset og indfriet pa et regneark. Dette viser hvor vanskeligt det er for forvaltningen at finde nye
konstruktive lgsningsforslag i den nuveerende budgetramme.

Hvis forslagene gennemfgres, udhules normeringer, uddannet personale indskraenkes, specialiseret
vejledning bortfalder og ngdvendig forberedelse samt kompetenceudvikling og indkgb af materialer vil na et

lavpunkt.

Det er den forkerte vej at g og det vil fa negativ betydning for bade kerneopgave, arbejdsmiljg og attraktive
arbejdspladser.

Prioriter i stedet indsatserne for alle vores bgrn og unge — sa vi kan lykkes med inklusionsopgaven og styrke
udviklingen af trivsel og staerke bgrnefellesskaber for alle.

Vi opfordrer derfor til at man udnytter kommunens serviceramme fuldt ud og skeler til at gkonomien er
velpolstret med en pt. likviditet pa 340 mio. (politisk pejlemaerke er 280 mio.)

Vi gnsker god vind med de politiske forhandlinger og med hab om gode resultater

Pa vegne af alle medarbejderrepraesentanter i OMU Bgrn og Leering
Kim Ager, naestformand og Peter Ravn
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