
12-H-04: Reduktion i rengøringsfrekvens af tomme plejeboliger 

Høringssvar vedrørende reduceret rengøringsfrekvens i 

tomme plejeboliger 

Medarbejdersiden i TRIO anerkender behovet for at arbejde med 

effektiviseringer og besparelser. Vi vurderer dog, at der er væsentlige forhold 

i forslaget, som ikke er tilstrækkeligt belyst, og som kan få betydning for, om 

den forventede besparelse reelt kan opnås. 

Forslaget forudsætter en reduktion svarende til 0,5 årsværk. 

Medarbejdersiden vurderer, at dette er vanskeligt at forene med de faktiske 

forhold omkring planlægning og bemanding. Medarbejdernes arbejdstid er 

reguleret af gældende overenskomster, og arbejdsplaner skal være kendt 

mindst fire uger frem. Det er derfor ikke muligt løbende at tilpasse 

medarbejdernes timetal efter antallet af tomme boliger. 

Hvis rengøringsbehovet reduceres i perioder, vil konsekvensen i praksis 

være, at medarbejdere skal flyttes mellem enheder og lokationer for at 

udfylde deres arbejdstid. Dette vil medføre øget transporttid, mere 

koordinering og mindre effektiv anvendelse af arbejdstiden. Samtidig vil den 

administrative opgave med planlægning og omplacering af opgaver stige. 

Medarbejdersiden finder desuden, at beregningsgrundlaget bag den 

forventede besparelse bør undersøges nærmere. 

Beregningerne tager udgangspunkt i, at der gennemsnitligt vil være 20 

tomme plejeboliger årligt. Ifølge den gældende servicestandard afsættes der 

45 minutter til rengøring hver 14. dag pr. bolig, fordelt på: 

• 15 minutter til fællesarealer 

• 30 minutter til rengøring af boligen 

Ud fra disse forudsætninger svarer en reduktion til cirka 15 minutter pr. bolig 

pr. uge. Ved 20 tomme boliger giver dette en samlet besparelse på cirka 5 

timer om ugen eller omkring 260 timer om året. 

Medarbejdersiden vurderer, at 260 timer årligt ikke svarer til en reduktion på 

0,5 årsværk. Der synes derfor ikke at være sammenhæng mellem den 

beregnede tidsbesparelse og den angivne personalereduktion. På den 

baggrund finder medarbejdersiden det usikkert, om den oplyste økonomiske 

besparelse kan realiseres. 



Derudover findes der allerede i dag mulighed for at anvende den ledige 

kapacitet til andre relevante rengøringsopgaver, når der er tomme boliger. 

Der er således allerede en vis fleksibilitet i opgaveløsningen, uden at den 

faste rengøringskapacitet reduceres. 

Medarbejdersiden i TRIO vurderer samlet set, at forslaget indebærer risiko for 

øgede omkostninger til planlægning, koordinering og transport, samtidig med 

at den forventede besparelse fremstår usikker. Det anbefales derfor, at 

beregningsgrundlaget og de driftsmæssige konsekvenser belyses yderligere, 

inden der træffes beslutning om forslaget. 

Med venlig hilsen 

Medarbejdersiden i TRIO 

Rengøringsenheden 

Syddjurs Kommune 

 


