Modtaget 01-09-2023

Hgringssvar fra medarbejdergruppen og Bgrnehus-
udvalget fra Feellesbestyrelsen i Pindstrup Bgrnehus.

Vi ser med stor bekymring pa det udmeldte omstillings- og reduktionskatalog. Vi har i det
nedenstaende beskrevet de konsekvenser, som vi kan se ved en raekke af forslagene.

Hvilke konsekvenser har de udmeldte besparelser, hvis man er barn, foraelder eller medarbejder
i Pindstrup Bgrnehus?

> 11-R-20: Med en reduktion pa 5 % pa specialbgrnehaven i Pindstrup Bgrnehus vil det medfere
feerre timer til den direkte kontakt med de allermest sarbare bgrn i kommunen. Vi er allerede nu
ramt af besparelser pa specialbgrnehaven, da vi har 3 medarbejdere pa barsel.
Vi oplever, at der er sket en aendring i malgruppen af visiterede bgrn. Der er i hgjere grad brug
for en omfattende og individuel indsats. Der er mange laste udgifter i specialbgrnehaven
sammenlignet med almenomradet. Det er hjeelpemidler og individuelle leeringsredskaber. Det er
tid og ressourcer til arbejdet med individuelle og fokuserede mal og indsatser fra f.eks BUA. Det
kreever en voksen til et barn.
Derudover er reduktionen fremfart som veerende 226.000, som 5% ud fra et barnetal pa 9 bgrn
— men vi har i snit haft flere bgrn og for indeveerende budget ville det have betydet ca. 350.000,
hvis besparelsen blev effektueret med 5 %. Vi mener, at det er fremstillet misvisende i forslaget.

> 11-R-5: Vi ser positivt pa, at der laegges op til at tage ansvar for besparelser ved at lave en
reduktion i dbningstiden. Pindstrup Bgrnehus er i et yderomrade, hvor foraeldrene ofte
transporterer sig langt til arbejde og vi er bekymrede for, at det vil pavirke bosaetningen i
Pindstrup at reducere den daglige abningstid. Vi foreslar i stedet at tage ansvar ved at lukke
helt i f.eks. 2 uger i sommerferien mellem jul og nytar og fredag efter Kr. Himmelfart (uden at
tilbyde alternativ pasning). Det vil ramme feerre end reduktionen i den daglige abningstid.

> 11-R-2: Vi er et hus, seerligt pa specialomradet, som har stor sagning af peedagogstuderende.
Der er meget fa tilbud i neeromradet med samme profil. Vi er derfor ofte pressede af seminariet
til at tage mellem 4-9 studerende arligt. Det er en stor faglig opgave ressource- og tidsmaessigt.
Safremt dette forslag vedtages, vil vi vaere ngdsaget til at begreense antallet af studerende, for
at kunne styre gkonomien i det. Vi er bekymrede for, at vi ikke far uddannet nok paedagoger,
bade til almen og social-special omradet pa Djursland. Et forslag kan veere at fritage os eller
reducere denne besparelse i Pindstrup Bgrnehus, sa vi fortsat kan afhjeelpe behovet for social-
specialpraktikkerne indenfor 0-6 ars omradet.

> Anlaeg: Den planlagte renovering af Pindstrup Barnehus (etape 2) er nu igen rykket 2 ar
laengere — nu til 2028. Vi er jeevnligt udfordret pa, at huset er i en darlig stand. Det medfarer
vandindtraengning flere steder ved kraftige byger, gulvbelaegning der traenger til udskiftning,
badeveerelser som traenger til renovering, manglende plads til hjeelpemidler og at det er sveert at
indrette gode lege- og leeringsmiljger.

> @vrige:
Iblandt vores teette og vigtige samarbejds- og sparringspartnere: PPR, Specialpsedagogisk
team, Sundhedsplejen, Pindstrupskolen og CBUF leegges der ogsa op til nogle massive
reduktioner. Det vil komme til at pavirke mange af de familier, som far hjeelp — enten fordi de har
et barn med funktionsnedsaettelser eller fordi de er i en saerlig sarbar situation. Det vil ogsa
medfare en pavirkning af det psedagogiske tilbud, som vi kan give bgrn og familier. Det vil veere
sveert at skabe en tidlig indsats og det vil forage kommunens udgifter i leengden, og skabe
mistrivsel for bgrn, unge og familier.

Vi haber at | vil tage vores overvejelser med i betragtning og ser frem til at falge processen.
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