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Der er liv i Ådalens børnehus , og vi brænder for vores arbejde. Men vi er bekymrede for direktionens forslag om besparelser på familie-, børn- og læringsområdet. Vi ønsker at dele, hvordan disse besparelser vil påvirke vores hverdag og børnenes trivsel.

Det bekymrer og udfordrer os i vores hverdag, at vi oplever et stigende antal børn med særlige udfordringer som gør, at vi ofte må vælge, hvilket barn vi kan give vores opmærksomhed. Alle børns behov skal tilgodeses, og vi ved, at "det, vi vander, gror". Vi er fagligt stærke, men ikke uddannet i specialpædagogik, og derfor er vi afhængige af den sparring og hjælp, vi får fra både PPR og det specialpædagogiske team. Vores opgave er at skabe deltagelsesmuligheder og gode børnefællesskaber med god trivsel og udvikling for alle børn, og allerede nu er vi pressede på at kunne leve op til dette. En reduktion i antal uddannede medarbejdere vil yderligere udfordre kvaliteten, og gøre det svært at leve op til de krav, der stilles til vores arbejde i dag. Personalets arbejdsmiljø udfordres også, hvilket øger presset i forhold til at føle, at vi lykkes som professionelle.
VLS er ikke en erstatning for PPR. Kort fortalt er VLS en indsats, der giver det pædagogiske personale redskaber, viden og rammer til at arbejde systematisk og målrettet med at styrke børns sproglige læringsmiljøer. VLS giver ikke kompetencer inden for de fonologiske opgaver, som vi i dag får hjælp fra PPR til. En besparelse her vil direkte gå ud over de børn, der har brug for den støtte.
Minimumsnormeringerne opgøres på kommuneniveau, men i hverdagen kan normeringen se meget forskellig ud fra institution til institution og ikke mindst fra barn til barn. Den opgjorte normering tager ikke højde for faktorer som sygefravær, møder eller kurser, som alle er en del af den daglige drift. Den tager heller ikke højde for de ekstra personale timer, altså øgede lønudgifter,  som vi oftere og oftere , ser os nødsaget til at bruge for at tilgodese trivsel hos det stigende antal børn med særlige behov.  Det betyder, at de reelle normeringer i vores hus ofte er lavere end dem, der fremgår af de officielle opgørelser. Den foreslåede besparelse på 0,6 % pr. institution kan måske virke lille, men vil have stor betydning for os og børnene i hverdagen.
En længerevarende sygemelding hos vores leder har belastet vores budget yderligere, og lønudgiften har presset os. Det er svært at indhente, og kan reelt kun ske ved at reducere i de øvrige lønudgifter. Hvis minimumsnormeringerne skal overholdes, og antallet af hænder pr. barn bibeholdes, kan det kun betyde mindre uddannet personale.
Småindkøb er spontanitet og det ekstra, vi kan hygge med i hverdagen. Det er bl.a. indkøb hos den lokale købmand, hvor der handles til popcorn, is til de varme dage, og en blomst til krukken. Det kan være en hængelås, som skal bruges på containeren. Det er ikke frås. En besparelse her virker mere som en generel nedskæring i vores budget, og det rammer vores dagligdag direkte.
Vi elsker at være ude, og vi vægter det, som udelivet kan byde på, højt. Vores legeplads har altid været noget, vi har været stolte af, og den har spillet en stor rolle i børnenes læring og trivsel. Dog, ligesom resten af vores børnehus, trænger også legepladsen til en kærlig hånd og det, man vil kalde for almindeligt vedligehold. Der er flere steder, hvor skruer stikker frem, og hvor både legehuse og bålhytte er begyndt at vise tegn på råd. Disse små, men vigtige vedligeholdelsesopgaver er nødvendige for at sikre, at vores legeplads fortsat kan være et trygt og sikkert sted for børnene at lege og udvikle sig. Vi håber, at der, i forbindelse med den forestående ombygning og udbygning af Ådalens Børnehus, samtidig vil blive afsat et beløb til at sikre, at vores legeplads får den nødvendige opgradering. På den måde kan vi fortsat tilbyde vores børn et trygt og stimulerende udeområde.
Vi ser med stor forventning frem til 2026, hvor den længe ventede – og flere gange udskudte – ombygning og udvidelse af Ådalens Børnehus endelig ser ud til at blive realiseret. Vi glæder os til at slippe af med den skimmelsvampplagede pavillon, der siden 2022 har ligget lige op ad vores garderober, og ser frem til at få et mere sundt og funktionelt rum for både børn og personale. Vi ser også frem til at få forvandlet vores hus, der i dag er præget af mange knopskydninger og gennemgangsrum, til et hus, der matcher både nutidens krav og børnenes behov. Vi håber, at den kommende ombygning vil give os et rum, hvor der er plads til fordybelse, og som kan understøtte de pædagogiske aktiviteter på en langt bedre måde, samtidig med at det giver både børn og voksne en bedre hverdag.
Vores ønske er, at I ved budgetforhandlingerne vil tænke lidt udover regnestykket, og ser på de følgevirkninger, besparelserne vil få – både nu her og i fremtiden. 
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