Modtaget: 12-09-23

Heringssvar vedr. 12-R-5 S&Z& Reduktionsforslag pa 250.000 vedr. effektivisering af
Hjeelpemiddelcentret.

For - pa et oplyst grundlag - at kunne tage stilling til, om det giver mening at vedtage ovennzevnte
reduktionsforslag, er det vigtig for Hjeelpemiddelcentret at orientere om felgende:

- Hijeelpemiddelcentrets kerneopgave er at indkebe, registrere, vedligeholde, reparere, hente/bringe
genbrugshjeelpemidler til borgere der er bevilget hjeelpemidler af visitationen, og arbejdsredskaber til
plejepersonalet i alle udekgrende teams og i alle plejeboliger.

Bl.a. leverer vi plejesenge til borgere ogsa bade i plejeboliger og i private hjem, hvor opgaven ofte er nadt til
at Igses af 2 medarbejdere pga. vanskelige adgangsforhold.

- Ved flest mulig opgaver vedrgrende mindre hjeelpemidler - der kan transporteres i en alm personbil,
er vi opsegende i forhold til at fa flest mulige borgere til selv at afhente og aflevere hjeelpemidler hos
os. En kultureendring der kreever en del administrative ressourcer.

Vi har et samlet budget pa 8.385.971kr i indeveerende ar. Londelen forventes at forbruge ca. 3.054.828kr.
Nyindkeb af hjeelpemidler til borgere bevilget af visitationen forventes at forbruge 3.022.315kr

Nyindkeb af APV-redskaber som plejepersonalet bestiller til sikring af deres arbejdsmilja, forventes at
forbruge 632.473kr

De resterende 1.676.255 forbruges til biler - til karsel rundt i kommunen med hjeelpemidler og APV-
redskaber, reservedele til at reparere og vedligeholde de hjeelpemidler der tidligere er indkabt, og gvrig drift
af Hjeelpemiddelcentret.

- Det seerlige for Hjeelpemiddelcentrets budget er, at vi ikke har indflydelse pa hvor mange og hvor
dyre hjeelpemidler der bevilges i Visitationen — og som vi dermed skal indkabe, servicere/reparere,
eller hvor mange APV-redskaber der er brug for ude i plejen, for at sikre deres arbejdsmilja.

Vores medarbejderstab bestar af i alt 9 medarbejdere med et samlet ugentligt timetal pa 252 timer. = 6,8
arsvaerk. Dette er incl. 1 arsveerk til ledelse og 1 arsveerk til understottelse af forflytningsomradet, for at sikre
det bedst muligt arbejdsmiljg for plejen. Altsa kun 4,8 arsveerk til lasning af de alm driftsopgaver. Vi har ingen
vikardeekning ved ferie og sygdom

| 2023 er vores budget reduceret med 100.000kr. Pr. 1.7.23 har vi sagt farvel til 2 medarbejdere med samlet
47 tluge. Timer der ikke er genbesat pga. den gkonomiske situation. | alt en medarbejderreduktion pa 17%.

Hvis vi i 2024 skal finde 250.000kr i de midler som vi reelt har indflydelse pa, vil det betyde en steerkt
forringet service for vores borgere der bruger hjeelpemidler i dagligdagen.

Service omkring APV-redskaber til plejepersonalet har vi ikke rad til at reducere, da det vil betyde starre
risiko for nedslidning og arbejdsskader.

| Hjaelpemiddelcentret er vi optaget at teenke pa tveers af hele kommunen, og bidrage i de sammenhaenge
hvor det samlet set giver mening for Syddjurs, selv om det ikke er en fordel for os selv. Det haber vi at vi
fortsat far mulighed for

11.9.23.
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