Hgringssvar fra Thorsager skole og bornehus vedr. omstillingskataloget til Budget 2026 - Familie-,
bgrne- og leeringsudvalget

Vi noterer med stor undren, at Thorsager skole og barnehus ikke fremgar i budgetoplaegget for anleeg.
Vi er blevet stillet et nyt gulv i skolekgkkenet i udsigt, og i forbindelse hermed etablering af et nyt
faglokale.

Vi ser heller ikke en igangseettelse af nedrivningen og genetablering, af vores meget nedslidte pavillon.
Den er i sa darlig forfatning, og udggr efterhanden en sundhedsrisiko for dem, der opholder sig i
lokalerne, da bade mus, rotter, rad og svamp findes i bygningen.

Vedr. Omstillingskataloget

Vi anerkender, at alle omrader skal bidrage til omstillingskataloget og videre besparelser, men hafter
os ogsa ved, at Familie- bgrne- og leeringsomradet star hardt for skud. Desuden skal det tilfgjes, at de
forslag, der laegges op til i omstillingskataloget for os at se med al tydelighed viser, at der allerede er
skaret helt ind til benet. Derfor mener vi, at det bar overvejes om en generel skattestigning i
kommunen ikke vil tjene dens borgere og seerdeleshed bgrn bedre.

Det skal ikke afholde os fra at kommentere pa omstillingsblokkene med udgangspunkt i gnsket om at
bevare det gode bgrneliv, og sikre den fortsatte kvalitet i det arbejde, der hver dag leveres af kompetent
personale i Thorsager skole og bgrnehus.

Bgrnehus

Vi ser med stor bekymring pa blok 11-R-1 om tilpasning af budget til minimumsnormeringer. Ikke
mindst taler det imod de landspolitiske vinde om mere personale omkring bgrnene, og er med til at
underminimere formalet med minimumsnormeringerne. Forskning peger desuden entydigt pa, at barn
ikke skal reguleres af jeevnaldrende, men have pesedagogisk stgtte fra kompetente voksne. Det samme
argument vil vi anfgre ved R-11-3 £ndring i malsaetning for peedagogandelen. Vi gnsker som
bestyrelse ikke en forringelse af kvaliteten i vores dagtilbud, og haber, at byradspolitikerne her vil spille
pa samme hold som os. En mindre andel af peedagoger og ringere kvalitet vil ogsa, i vores gjne, gare
det sveerere at rekruttere kvalificeret personale og tiltraekke bgrnefamilier til hele kommunen - hvilket
star i modstrid til Syddjurs Kommunes egen Familie-, bgrne- og leeringspolitik 2023-2026, der netop
har som mal at veere en attraktiv kommune for bade familier og medarbejdere. Vi har dygtige
peedagogmedhjeaelpere, der yder en indsats, men paedagogisk praksis kraever udvikling (ikke afvikling!)
og mulighed for sparring for at sikre det gode bgrneliv for alle barn.

11-R-2 Justering af midler til dagtilbud fra Specialpaedagogisk team — Denne blok i
omstillingskataloget vil sammen med 11-R-7 Z£ndret praksis for sprogudvikling i dagtilbud skabe
ringe i vandet i vores dagtilbud og skole for udvikling og inklusion af alle barn, som er en opgave, vi
hverken kan eller vil lgbe fra. Fjernes muligheden for sparring til bedst mulig stgtte til bgrn med seerlige
behov, samt sparring til at understgtte barns sproglige udvikling vil det ga ud over alle bagrn, men i
seerdeleshed dem med starst behov og fra de svageste familier. Vi har under de nuveerende rammer
lgftet opgaven — det har ikke veeret let, men det er i hgj grad lykkedes. Bgrn skal veere en del af
feellesskabet, og have mulighed for at udvikle sig, men nogle har brug for ekstra hjeelp for at kunne
mestre det. De bgrn vil vi ikke tabe, men med denne blok er risikoen stor —isaer hvis andelen af
peedagoger i daginstitutionen samtidig seettes ned. Forslaget er en negligering af fagpersonalet i PPR,
og endnu en opgave til personalet i dagtilbuddene, som gar fra tiden til bgrnefeellesskabet.



R-11-4 reduceret indkegb i dagtilbud personalet skal ud fra omstillingskataloget lofte en stgrre
peedagogisk opgave med feerre midler — det heenger ganske enkelt ikke sammen. Andelen af midler til
indkeb fra budgettet i Thorsager barnehus er i forvejen lavt. Seenkes det yderligere kan det meget vel
have den konsekvens, at det vil g& ud over kvaliteten og i sidste ende normeringen.

Skoledelen

11-R-6 Nedjustering af understgttelse af folkeskolerne fra Pindstrupskolen endnu en gang er dette
i omstillingskataloget og endnu en gang vil vi papege, at vi pa Thorsager skole har haft stor gavn af
netop denne mulighed. Den er en vigtig understgttende funktion for at kunne lafte inklusionsopgaven,
og har altsa veeret med til at sikre udviklingen af de inkluderende miljger pa vores skole, og gare
klassefeellesskabet muligt for alle barn. En konsekvens af dette er, at vi selv ud af et i forvejen presset
budget skal finansiere forlgb med konsulentbistand fra Pindstrupskolen Det forslag, der naevnes om,
at opgaven i stedet skal varetages af PPRs inklusionsteam, er sympatisk, men i vore gjne urealistisk,
da dette team i forvejen er steerkt belastet.

Konsekvensen vil i vores optik veere, at det mal om en hgj grad af inklusion, Syddjurs Kommune har, vil
veere stadig vanskeligere at opfylde, og med et stadig mindre tilfredsstillende resultat for brugerne.

Vi haefter os ogsa ved 11-R-8 Udvidelse af laerernes gennemsnitlige undervisningstid alt andet lig vil
dette give et ringere undervisningsmiljg for bade elever og leerere. At der ligefrem er foreslaet i
omstillingskataloget, at leerernes forberedelse kan effektiviseres ved brug af Al-teknologi finder vi
faktisk utilstedeligt. Vi anerkender, at Al-teknologi har potentiale til at effektivisere dele af laerernes
forberedelse. Dog kraever det forsat solidt fagligt grundlag at sikre den rette undervisning, ligesom det
vil kreeve en investering i efteruddannelse af bade leerere og paedagoger, ift. at benytte Al-teknologien
pa en effektiv og forsvarlig made, der minimerer risikoen for fejlbehseftede informationer. Leererne pa
Thorsager skole underviser med stor dedikation og med et solidt fagligt grundlag — det skal bevares, sa
vores bgrn sendes videre i bade skolesystem og livet med den bedst mulige faglige ballast. Ligeledes
vil vi ogsa her kommentere, at en forringelse af leerernes mulighed for ordentlig forberedelse — en
forberedelse, der i forvejen ikke er givet meget tid, vil medfere at rekruttering i fremtiden vil blive mere
vanskeligt. Ydermere vil vi anfaegte forslaget om, at erfarne leerere skal arbejde mere og yngre mindre.
For det farste gar regnestykket vel i nul, for det andet er der i forvejen en ambition om at nyuddannede
arbejder feerre timer end erfarne leerere. Endelig for det tredje er der en gvre greense for i hvilken grad
erfarne leerere ma tale en skaev arbejdsfordeling. Denne ressource er saledes allerede udnyttet.

11-R-9: Z£Andret indkebspraksis i skolerne det er sveert at drive folkeskole for de midler, der i Syddjurs
kommune er afsat og der prioriteres hver dag pa Thorsager skole benhardt - vi vil fortsat gerne kunne
sende 4. klasse til sysgmmeundervisning og synes ogsa det er rimeligt, at det faktisk er muligt at kabe
ind til at kunne lave mad i madkundskab. Sa forhdbentlig er politikerne i Syddjurs kommune enig i, at
ikke al undervisning kan klares med Al-teknologi.

SFO

11-R-10: Forhgjet foraeldrebetaling i SFO i udgangspunkt kan vi tilslutte os dette forslag, under
forudseaetning af, at det fortsat er under hensyntagen til fripladsordninger og sgskenderabat. SFO er et
godt tilbud i forleengelse af skoledagen og vigtig for at sikre det gode bagrneliv for indskolingsgruppen.

Lad os arbejde for ikke bare et paedagogisk forsvarligt, men ogsé et psedagogisk udviklende bgrnehus
og give vores bgrn god faglig undervisning, der ikke er lavet af en robot, men af kompetente
undervisere og med rigtige ravarer og uden tarsvgmning.
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