
 
Høringssvar fra Pindstrup Børnehus, August 2025. 
 
Vi har i Pindstrup læst omstillingskataloget til budget 2026 og overslagsårene og vi anerkender, at vi alle skal 
bidrage til besparelser, men vil gerne henlede politikernes opmærksomhed på nogle forslag til besparelser, som 
vi mener er vigtige at forholde sig til i det kommende budget 2026.  
 
R-11-5: Engangsbesparelse i Pindstrup Specialbørnehave.  
Vi ser med undring på, og det må være en misforståelse, såfremt det er blevet vurderet, at vi kan klare os for 
100.000 til indretning af den efterhånden længe ventede pavillon ved Pindstrup Børnehus. Det er nu godt 2 år 
siden, at det blev besluttet at pavillonen skulle opsættes og arbejdet er endnu ikke påbegyndt. Dette på trods af 
gentagne henvendelser og mange anmærkninger i både børnehusets og PPR’s APV’er. Det overskud, som nu 
forslås taget i omstillingskataloget, oparbejdede vi efter den budgetperiode, hvor vi blev anmodet om at være 
ekstra tilbageholdende for at sikre kommunens kassebeholdning, i overgangen mellem budgetårene 2023 og 
2024. Det blev optjent ved, at der ikke blev anvendt vikar, ikke blev ansat i en vakant stilling, så det faste 
personale løb stærkere, der blev ikke taget på ture, ikke købt hjælpemidler eller legetøj og ikke sendt 
specialpædagoger på kompetenceudvikling i en længere periode. Det var midler, som da vi så fik lov at overføre 
dem, har ”gemt” til indretning af pavillonen, samt dyre hjælpemidler til ny børnegruppe mv.  
 
11-R-1: Tilpasning af budget til minimumsnormering 
Indledningsvis vil vi henlede politikerne på kvalitetsbegrebet for dagtilbud i Syddjurs. Vi ligger på den gode side 
af minimumsnormeringerne, men dette er jo netop som et minimum og vi må gerne være bedre normeret. 
Dertil vil vi også gerne henlede en opmærksomhed på udregningen af minimumsnormeringen. Hvad er der talt 
med i denne udregning? Er der taget hensyn for dagtilbud der har haft et merforbrug eller et mindre forbrug på 
budgettet sidste år? Vi kan være bekymret for, at hvis et merforbrug er talt med i denne udregning, kan dette 
potentielt afføde, at vi laver en besparelse på de reelle budgetter ift. tildeling hvilket kan have en stor negativ 
indvirkning på minimumsnormeringerne for 2026 og frem.  
Hvis vi kigger til de omkringliggende kommuner, ligger vi godt i forhold til dette, hvilket kan have en positiv 
effekt for tilflytning af nye familier, rekruttering og fastholdelse af pædagogisk personale. 
Vi bakker op om en reduktion af åbningstiden med 0,5 time ugentlig, dog må vi påpege, at dette virker som en 
skrivebordsøvelse, og vi har svært ved at se besparelsen i praksis, da vi skal have de nødvendige hænder 
omkring børnene, og en lavere tildeling pr. barn vil gå ud over dette. Ligesom vi frygter at det vil påvirke 
bosætning i landområderne i negativ retning, hvis der igen reduceres på åbningstiden.  
 
11-R-2: Justering af midler til dagtilbud fra Specialpædagogisk team 
Vi anerkender, at det oftest er en mere kvalificeret støtte vi kan tilbyde børnene i dagtilbud, når vi har en 
kollega ude i institutionen fra Specialpædagogisk team, end når vi selv kan ansætte for tildelte midler. Dog er 
det vigtigt for os at påpege, at en besparelse på dette område igen vil gå ud over de svageste børn og familier i 
Syddjurs. Dertil er der på dette område de sidste år blevet skåret i beløb til tildeling samt maksimalt bevilliget 
støtte timer ugentligt. Dette presser vores dagtilbud, og gør opgaven med inklusion rigtig svær, når vi ikke kan 
skabe og sikre de bedst mulige rammer for børnene i vores dagtilbud. 
 
R-11-3: Ændret målsætning for pædagogandel i daginstitutionerne 
Vi vil blot gøre opmærksomme på, at en sådan nedsættelse vil gøre at kvaliteten i vores dagtilbud ligeledes 
falder, og vi vil henlede opmærksomheden på den nye VIVE rapport på dagtilbudsområdet omkring kvalitet, 
hvor der på hele 0-5 års området ses en tydelig sammenhæng mellem tilstedeværelsen af pædagoguddannet 
personale og kvaliteten af det pædagogiske arbejde. 
 
R-11-4: Reduceret indkøb i dagtilbud 
96% af midler i Dagtilbud er bundet på hænder. De resterende 4 % skal derfor dække alt fra indkøb, legetøj og 
aktiviteter, kompetenceudvikling af personale, IT-licenser, hjemmeside vedligehold til Tolkebistand. Dertil kan 
der komme nogle uforudsete udgifter på tørretumbler, opvaskemaskiner, pusleborde som skal indkøbes nu og 
her. En besparelse på dette område er uhensigtsmæssigt og vil have negativ indflydelse på normeringen og 
dermed påvirke antallet af timer ved børnene.   
 
 



 
 
11-R-7: Ændret praksis for sprogudvikling i dagtilbud 
”Vi lærer sammen” har stort udviklingspotentiale for sprogarbejdet i Syddjurs kommune de kommende år. Vi 
ser dog, at VLS understøtter den generelle og almene udviklingen af børnenes ordforråd, hvorimod vi har behov 
for PPR for at understøtte børnenes fonologiske udvikling, hvor de bidrager med en specialiseret vejledning til 
institutioner, børn og familier. Vi bliver bekymrede, når der ligges en besparelse ind på dette område. PPR’s 
understøttelse er en vigtig forudsætning for en udvikling hos barnet, der hvor der kræves en særlig indsats.  
 
Som kommunens særlige dagtilbud er vi, både børn og personale afhængig af det tætte samarbejde med PPR’s 
tale- og hørekonsulenter til f.eks udvikling af alternativ supplerende kommunikationsmuligheder for børn uden 
verbalt sprog. En besparelse der medfører en 20 % reduktion i antallet af tale-og hørekonsulenter vil være en 
væsentlig forringelse og gøre det markant sværere for os at løfte en af de allervigtigste opgaver, som vi har for 
børnene i specialtilbud sammen med PPR – nemlig at give børnene mulighed for at kommunikere.  
 
11-R-6: Nedjustering af understøttelse af folkeskolerne fra Pindstrupskolen 
Vi ærgrer os over at se at der igen er forslag om at spare på vores kollegaer på Pindstrupskolens mulighed for at 
understøtte folkeskolernes inklusionsindsats. Den indsats og vejledning der gives, opkvalificerer personalet på 
folkeskolerne og det tror vi på minimerer antallet af elever der visiteres til Pindstrupskolen.  
 
Afslutningsvis kan vi konstatere, at Sundhedsplejen og CBUF igen i år er i omstillingskataloget. Dette finder vi 
ligeledes bekymrende, da vi skal sikre at alle familier, der har behov for hjælp og støtte kan få den rette hjælp, 
og en besparelse på dette område kan medføre at nogle af de mest udsatte familier ikke får den rette hjælp og 
støtte.  
 
På vegne af Forældre og personale i Pindstrup Børnehus 
 
 
Anne Pernille Pedersen Gjøde               Dina Brandstrup  Sanne Schultz 
 
Tillidsrepræsentant  Personalerepræsentant  Forældrerepræsentant        

 Bestyrelsen   Bestyrelsen 
 

 


