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Horingssvar vedrgrende Budget 2027

Pa vegne af bestyrelsen ved Plejehjemmet Lillerupparken gnsker vi at afgive harings-
svar til Budget 2027.

Samtidig vil vi benytte lejligheden til at byde det nye byrad samt medlemmerne af Sund-
heds- og Aldreudvalget velkommen. Vi ser frem til et godt og konstruktivt samarbejde om
udviklingen af kommunens sldreomrade i de kommende ar.

Bestyrelsen gnsker at bidrage aktivt til dialogen om eldreplejen og vil derfor gerne invi-
tere politikere og udvalgsmedlemmer til et besag pa plejehjemmet. Et besag vil give mu-
lighed for en naermere indsigt i beboernes hverdag og en uddybende dialog om de kon-
sekvenser, som de foresldede budgeteendringer kan fa i praksis.

Bestyrelsen finder generelt anledning til bekymring over de foreslaede besparelser pa al-
dre- og plejehjemsomradet. Vi anerkender kommunens behov for skonomisk ansvarlig-
hed, men finder det afgerende, at besparelser ikke gennemfares pa en made, der forrin-
ger beboernes trivsel, veerdighed, hygiejne eller livskvalitet.

Bestyrelsen gnsker szrligt at gore indsigelse mod felgende forslag:

12-R-01: Brug af vaskeservietter til personlig hygiejne pa plejehjem

Bestyrelsen finder ikke, at forslaget om anvendelse af vaskeservietter vil medfare de for-
ventede besparelser eller arbejdsmaessige gevinster.

Erfaringerne fra praksis viser, at der typisk skal anvendes 2-3 pakker vaskeservietter til
en personlig plejeopgave. Samtidig er vaskeservietter vaesentligt dyrere end de skum-
klude, der anvendes i dag. Hvor en skumklud koster ca. 8 gre pr. stk., er vaskeservietter
4-5 gange dyrere.

Bestyrelsen vurderer derfor, at forslaget hverken vil reducere tidsforbrug eller udgifter og
opfordrer til, at besparelsesforslaget genovervejes.

12-H-04: Reduktion i rengoringsfrekvens af tomme plejeboliger

Bestyrelsen finder det problematisk, at der afholdes udgifter til rengaring af tomme boli-
ger, uden at renggringen ngdvendigvis udferes.

Safremt renggringen ikke gennemfares, bar udgiften reduceres tilsvarende. Alternativt
ber ressourcerne anvendes til renggringsopgaver andre steder pd plejehjemmet, hvor de
kan skabe reel vaerdi for beboere og medarbejdere.

12-R-04: Andring i renggringsfrekvensen i borgers eget hjem

Bestyrelsen er bekymret for konsekvenserne af at reducere rengaringsfrekvensen til hver
tredje uge.
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Halvdelen af plejehjemmets beboere bor i etvaerelses-boliger, hvor opholdsrum og sove-
plads er samlet i samme rum. Dette medfarer naturligt et hajere stevniveau og starre be-
hov for Igbende rengaring.

Vi frygter, at en reduktion af rengaringsfrekvensen vil medfere en forringelse af hygiejne-
standarden og dermed pavirke bade beboernes trivsel og sundhed negativt.

12-1-01: Rengoring af faellesarealer pa plejehjem med robotstavsuger

Bestyrelsen ser med bekymring pa forslaget om anvendelse af robotstavsugere pa fal-
lesarealer.
Der er blandt andet usikkerhed om:

¢ Risikoen for, at beboere falder over robotterne.

e Om stgjen vil skabe utryghed eller gene for beboere, herunder personer med de-

mens.

¢ Hvem der skal varetage vedligeholdelse, rengering og fejlhandtering af udstyret.
Bestyrelsen efterlyser derfor en grundig vurdering af bade arbejdsmiljsmaessige og bebo-
ermaessige konsekvenser, for forslaget eventuelt gennemfores.

12-R-02: Afskaffelse af pulje til frivillige i centerradene, aktiviteter pa
kommunale aktivitetssteder og den hjemlige indretning pa plejehjem-
mene

Bestyrelsen beklager forslaget om at fierne hjemliggarelsespuljen.

Puljen bidrager til at skabe et mere hjemligt, vaerdigt og attraktivt miljg for beboerne. Mid-
lerne anvendes ofte til anskaffelser og forbedringer, som ikke kan finansieres inden for
den almindelige drift, men som har stor betydning for beboernes dagligdag og livskvalitet.
Bestyrelsen finder derfor, at puljen bar bevares.

12-1-03: Styrket fokus pa medarbejdertrivsel og rekruttering

Bestyrelsen anerkender intentionen om at styrke rekruttering, trivsel og fastholdelse af
medarbejdere pa plejehjemsomradet. Det er vigtige indsatsomrader, som kan bidrage po-
sitivt til bade kvaliteten i plejen og kontinuiteten for beboerne.

Bestyrelsen er imidlertid bekymret for, om de forudsatte skonomiske gevinster er realisti-
ske. Forslaget bygger pa en forventning om, at en trivsels- og rekrutteringsmedarbejder
kan agge fremmeadet, reducere sygefraveeret og dermed mindske behovet for eksterne vi-
karer og interne aflgsere.

Pa plejehjemsomradet er der gennem flere ar allerede arbejdet malrettet med rekrutte-
ring, fastholdelse og reduktion af forbruget af eksterne vikarbureauer. Bestyrelsen vurde-
rer derfor, at der kan vaere begreensede muligheder for at hente de forventede besparel-
ser gennem yderligere reduktioner pa dette omrade.

Samtidig finder bestyrelsen, at arbejdet med medarbejdertrivsel, naervaer og fastholdelse i
hgj grad skabes gennem den daglige ledelse taet pd medarbejderne. De bedste resultater
opnas ofte gennem lokale indsatser, hvor ledelse, medarbejdere og MED-udvalg i feelles-
skab arbejder med arbejdsmiljg, kultur og rekruttering.
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Bestyrelsen opfordrer derfor til, at der udvises forsigtighed med at indregne de forventede
besparelser, og at der i stedet overvejes initiativer, der styrker den lokale ledelse og de
eksisterende indsatser for trivsel, fastholdelse og rekruttering.

Bestyrelsen opfordrer samlet set Byradet til ngje at overveje konsekvenserne af de fore-
sldede besparelser pa plejehjemsomradet. Flere af forslagene vil efter bestyrelsens vur-
dering kunne medfgre forringet service, lavere hygiejnestandard, reduceret livskvalitet for
beboerne og mindre lokal handlekraft.

Bestyrelsens forslag til alternative prioriteringer

Bestyrelsen gnsker ikke alene at gere indsigelse mod de foreslaede besparelser, men
ogsa at pege pd omrader, hvor en malrettet investering kan skabe veerdi og understatte
kvaliteten pa plejehjemmene.

Styrkelse af frivilligindsatsen

Bestyrelsen foreslar, at der afsaettes midler til en styrket indsats for rekruttering, fasthol-
delse og koordinering af frivillige pa kommunens plejehjem. Frivillige udger et veesentligt
supplement til hverdagen for beboerne og bidrager til livskvalitet, sociale relationer og
meningsfulde aktiviteter.

Der opleves i dag udfordringer med at rekruttere blandt andet besagsvenner, vagevagter
ved livets afslutning, ledsagere og aktivitetsfrivillige. Samtidig kreever en velfungerende
frivilligindsats ressourcer til koordinering, introduktion og opfalgning.

En investering pa dette omrade vil kunne styrke feellesskabet omkring plejehjemmene og
bidrage positivt til beboernes trivsel.

Pulje til supervision og faglig vejledning

Bestyrelsen foreslar, at der etableres en pulje sremzerket supervision og faglig vejledning
til plejepersonalet pa plejehjemmene. Medarbejderne arbejder dagligt med komplekse
pleje- og omsorgsopgaver, som stiller store faglige og menneskelige krav.

Regelmaessig supervision kan bidrage til at forebygge udbraendthed, stress og forraelse
samt understatte faglig refleksion og kvalitet i plejen. En sadan indsats vil samtidig kunne
styrke arbejdsmiljget og understatte medarbejderfastholdelsen.

Styrket lokal ledelse

Bestyrelsen finder, at den lokale ledelse pa plejehjemmene ber styrkes. | stedet for at til-
fare flere centrale funktioner foreslas det at undersgge mulighederne for at aflaste de lo-
kale ledere for administrative opgaver, sa de kan bruge mere tid pa ledelse, medarbej-
dere, faglig udvikling og samarbejde med pargrende.

Gennemgang af indkebs- og udbudsaftaler

Bestyrelsen opfordrer til, at kommunens indkebs- og udbudsafdeling gennemgar de eksi-
sterende indkegbsaftaler pa fedevareomradet med fokus pa at sikre den bedst mulige
gkonomi og kvalitet.
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Det forekommer uhensigtsmaessigt, at plejehjemmene i nogle tilfaelde er afskaret fra at
kabe varer hos lokale leverandgrer, selv nar der kan opnas betydelige besparelser pa
f.eks. mejeriprodukter, drikkevarer, frugt og andre basisvarer.

Bestyrelsen anbefaler derfor, at der ses pa mulighederne for at skabe starre fleksibilitet
inden for de geeldende indkgbsrammer, sa de kommunale midler anvendes mest hen-
sigtsmaessigt.

Afsluttende bemeaerkninger

Afslutningsvis gnsker bestyrelsen at understrege, at plejehjemsomradet allerede gennem
en arraekke har vaeret genstand for effektiviseringer og besparelser. Der er derfor en reel
bekymring for, at yderligere reduktioner vil fa maerkbare konsekvenser for bade beboer-
nes livskvalitet, medarbejdernes arbejdsmiljg og den samlede kvalitet i plejen. Bestyrel-
sen opfordrer derfor til, at der i budgetleegningen prioriteres lgsninger, som styrker kerne-
opgaven og understgtter et vaerdigt og attraktivt plejehjemsliv for kommunens aldre bor-
gere.

Vi gnsker samtidig at understrege, at vi meget gerne indgér i en teet og konstruktiv dialog
med bade Byradet og Sundheds- og Aldreudvalget om lgsninger, der kan sikre en baere-
dygtig gkonomi uden at g& pa kompromis med kvaliteten i plejen og omsorgen.

Vi haber, at Byradet i de videre budgetforhandlinger vil prioritere seldreomradet og sikre,
at plejehjemsbeboere ogsa fremadrettet kan tilbydes en vaerdig, tryg og meningsfuld
hverdag.

Med venlig/hilsen
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