Hgringssvar til omstillingskataloget fra Pindstrup Bgrnehus, August 2027.

Vi har i Pindstrup Bgrnehus laest og gennemgaet omstillingskataloget til budget 2027 og overslagsarene og vi vil
gerne henlede politikernes opmarksomhed pa nogle af forslagene til bade anlaegsbudgettet,
hverdagseffektiviseringer og servicereduktioner.

Anlaegsbudgettet 11-A-5 Pindstrup Bgrnehus — renovering (2. etape):

For 4. ar i traek konstaterer vi med stor aergrelse og efterhanden frustration, at der nu laegges op til at 2. del af
vores renovering i Pindstrup Bgrnehus igen skubbes et ar — nu til 2029. For 3 ar siden skrev vi i hgringssvar, at vi
var bekymrede for, at det blev dyrere pa den lange bane, og det ma vi bare konstatere er en realitet. Der er
lappet og bliver fortsat lappet pa taget, hvor det regner ind, kaelderen er pt. lukket med skimmelsvamp og der er
vandindtraengning ved hvert skybrud der kommer.

Vores toiletforhold begynder i den ikke-renoverede del af bygningen begynder at veere bekymrende for
sundheden for bade bgrn og voksne, da de er svaere at renggre ordentligt. Det traeekker ved vinduer og dgre i to
af vores grupper. Det har vaeret papeget i APV’er igennem arene og vi sa ogsa den positive betydning, som det
havde da fgrste del af huset blev renoveret. Vi mangler blot 2. del, nu 5 ar efter. Vi haber virkelig, at | vil
genoverveje at udskyde det endnu en gang.

Hverdagseffektiviseringer:

Generelt til den samlede maengde hverdagseffektiviseringer vil vi gerne papege, at vi frygter at de far
konsekvenser for den i forvejen pressede situation med rekruttering pa vores omrade. Det er alt det som ggr
arbejdsmiljget udviklende og attraktivt, som der spares pa. Kompetenceudvikling, hvor vi kunne gnske os der
var endnu flere muligheder. (11-H-01)

Alt det som giver os en lille anerkendelse og mulighed for ind imellem at have et kollegialt og socialt faellesskab
pa arbejdspladsen, med f.eks fejringer af jubilaeer eller blot det at kunne spise sammen til et personalemgde
om aftenen. Sa nar der i forslag 11-H-02 peges pa erkendtligheder og forplejning til mgder mener vi at det far
konsekvenser for arbejdsglade og arbejdsmiljg.

Der har tidligere varet fjernet midler til indkgb, (11-H-05) og vi mener at det er en servicereduktion. Der er en
meget lille andel af budgettet tilbage til indkgb og vi er allerede gode til at bytte mellem stuerne og genbruge og
har svaert ved at se, hvordan der kan undveeres yderligere og mener derfor bare det er en udmgntning af en
besparelse, som far konsekvenser fordi den kun kan findes et sted — nemlig normeringen.

Servicereduktioner:

11-R-01: Vi har drgftet forslaget om gget sampasning i dagtilbud og ser positivt pa at der tages et politisk ansvar
for dette, safremt det besluttes. Vi kan godt se fordelene i ssmmenhang med forslag 11-R-02, at safremt der
kun er 11 maneders betaling. Ferieperioden er ofte en meget dyr periode for dagtilouddene at Igse pa den
nuvaerende made, selvom der allerede er feriepasning i omrader og ikke ngdvendigvis i egen institution. Det har
dog ogsa nogle konsekvenser for bade foreldre, der arbejder pa omrader, hvor det ikke er muligt at holde ferie
pa det tidspunkt, samt at det begraenser personalets feriemuligheder.

Set fra et gkonomisk og organisatorisk perspektiv giver forslaget mening. Modsat opleves alternativ
feriepasning i en anden institution for nogle bgrn og foraeldre uproblematisk, mens det af andre er en virkelig
sveer situation.

11-R-03: Reduktion i PPR — vi ser at der er sa meget brug for det modsatte, nemlig flere ressourcer til PPR.
Igennem de sidste ar er opgaven for PPR bestemt ikke blevet mindre og hvor vi oplevede at PPR havde mere tid
til observationer og faglig sparring med personalet, er det blevet mindre tid til dette.

11-R-06: Vi sergrer os over at se at der igen er forslag om at spare pa vores kollegaer pa Pindstrupskolen ved at
reducere pa konsulentstgtten. Den opgave der udfgres og vejledning der gives, opkvalificerer personalet pa
folkeskolerne og det tror vi pa minimerer antallet af elever der visiteres til Pindstrupskolen.

14-R-02: Renggringen - Afslutningsvis ser vi et forslag om reduktion pa renggringen af gulvene i bgrnehaverne.

Vi er i forvejen udfordret pa tiden renggringsassistenterne har til opgaven — der er simpelthen ikke tid nok til at
gore det ordentligt i dag, sa at spare yderligere og leegge op til gulvvask kun 2 gange ugentligt, vil medfgre mere
sygdom blandt bgrn og personale. Bgrn (og dermed ogsa de voksne) er pa gulvet, leger pa gulvet, ligger ofte pa



gulvet — det skal forhabentlig ikke veere oveni flere dage gamle madrester eller der hvor en i gar tissede ved et
uheld. Tiden for personalet er til at de t@rrer op, men de vasker jo ikke gulv.

Vi haber, at | beslutter et budget for 2027 og overslagsarene, som viser os, at | som politikere gnsker at
fortseette og faerdiggere den gode udvikling for berneomradet, som vi egentlig har oplevet igennem de sidste ar.

Prioriter bgrnene og den tidlige indsats.
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