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Høringssvar til byrådet og Budget 2027 -Investér langsigtet i sygeplejefaglige ressourcer, 

kvalitet og patientsikkerhed. 

På borgermødet den 27. august 2026 hørte jeg en bred politisk opbakning til, at ældreområdet skal 

prioriteres i den kommende budgetperiode. Der blev blandt andet talt om ” at prioritere 

ældreområdet, opkvalificere medarbejderne på sundheds- og ældreområdet og sikre et 

generelt kompetenceløft”, var nogle at de udtagelser jeg hørte. Derfor måtte jeg også komme til 

tasterne, med mit bud på et høringssvar og beklager på forhånd mit måske lange høringssvar. 

Syddjurs Kommune har kompetente sygeplejersker og et fundament at bygge på. Med de rette 

politiske prioriteringer kan vi gøre dette fundament endnu stærkere. 

Som fællestillidsrepræsentant for sygeplejerskerne i Syddjurs Kommune håber jeg imidlertid, at der 

med Budget 2027 og årene frem også følger konkrete prioriteringer og handlinger bag ordene. 

Jeg ser et reelt behov for opnormering af sygeplejersker på forskellige områder; 

• Borgerteams, 

• Sundhedsfaglig Klynge, 

• Visitationen, 

• De 5 Plejehjem, 

• samt øvrige områder, hvor komplekse sundheds- og sygeplejefaglige opgaver løses tæt på 

borgerne. 

Allerede fra d. 1. januar 2027 ændres virkeligheden for Sundhed og Ældre og dermed også for 

kommunens borgere, når akutteamet fra Sundhedsfaglig Klynge overgår til regionen. Det betyder, 

at specialiserede sygeplejefaglige kompetencer, som i dag er tilgængelige i kommunen, ikke 

længere vil være til stede på samme måde. 

Kommunerne skal fremover håndtere borgere med stadig mere komplekse sygdomshistorik, flere 

multiple diagnoser med medicinske behandlinger, tidligere udskrivelser fra hospitalerne og et 

stigende behov for observation, klinisk vurdering, koordinering og forebyggelse af genindlæggelser. 

Der ud over ser vi en vækst de kommende år på demografidelen og en usikkerhed ift. de kommende 

kvalitetsstandarter er lader vente på sig. 

Men det kræver, at der er politisk vilje til at investere i sygeplejefaglige kompetencer. 

Investering i sygeplejersker er en investering i: 

• borgernes sikkerhed, 

• tidlig opsporing og forebyggelse, 

• høj faglig kvalitet og det forbeholdt virksomhedsområde, 

• sammenhængende borgerforløb, 

• færre utilsigtede hændelser, 

• udvikling af det nære sundhedsvæsen, 

• samt attraktive og bæredygtige arbejdspladser.  
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Syddjurs Kommune bør investere i en kompetencestrategi for sygeplejerskerne med muligheder 

for efter- og videreuddannelse; 

• APN - Advanced Practice Nurse / avanceret klinisk sygeplejerske, 

• Specialuddannelse i borgernær sygepleje, 

• samt anden relevant klinisk og specialiseret efter- og videreuddannelse. 

• Samtidig bør der etableres og videreudvikles et internt kompetencekorps. 

Kompetencekorps kunne blandt andet understøtte borgerteams, plejehjemmene og andre 

samarbejdspartnere gennem systematisk undervisning, sidemandsoplæring, klinisk sparring og 

faglig supervision. Disse højt specialiserede kompetencer findes allerede i Sundhedsfaglig klynge 

og kan bringes endnu mere i spil på tværs af organisationen. Det vil være relevant at styrke korpset 

med yderligere specialkompetencer, f.eks. inden for: 

• diabetes og andre livsstilsrelaterede sygdomme, 

• KOL og lungesygdomme, 

• hjerte-kar-sygdomme, 

• palliation, 

• demens, 

• sår behandling, 

• medicinhåndtering, 

• psykiatrisk sygepleje, 

• hygiejne, 

Investering i karriereveje er investering i medarbejderne, men det er også en investering i 

rekruttering, fastholdelse, arbejdsmiljø og social kapital. Når sygeplejersker oplever mulighed for 

udvikling, anvende klinisk lederskab, faglig ledelse og brugen af specialiserede kompetencer, 

styrkes arbejdsglæde, faglig identitet, trivslen, hvilket også fremmer fastholdelsen.  

Min opfordring til jer: 

Prioriter langsigtede investeringer i opnormeringer af sygeplejefaglige ressourcer og kompetencer 

frem for kortsigtede besparelser. Styrkelse af den sygeplejefaglige kvalitet er ikke alene en 

investering i medarbejderne, men først og fremmest en investering i patientsikkerhed, kvaliteten af 

de kommunale sundhedsydelser, rekruttering og fastholdelse og et stærkt og bæredygtigt nært 

sundhedsvæsen i fremtiden.  

 

På vegne af mine sygeplejefaglige kolleger i Syddjurs Kommune 

Kristine Hjelme Kilde 

Fællestillidsrepræsentant for sygeplejerskerne 

Syddjurs Kommune 


